ПОЛОЖЕНИЕ
о создании творческого объединения «Команда молодых»

1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение о творческом объединении педагогов «Команда молодых» в МАОУ СОШ №40 г.Тюмени определяет порядок создания, организации и основные направления деятельности творческого объединения. 
1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ.
1.3. Творческое объединение педагогов является самостоятельным элементом методической службы МАОУ СОШ №40 г.Тюмени. Творческое объединение «Команда молодых» – это коллективное общественное профессиональное объединение, целью которого является создание условий для самореализации и профессионального роста молодых педагогов, а также освоение новых педагогических технологий и инноваций в образовательной среде. 
1.4. Деятельность творческого объединения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом МАОУ СОШ №40 г.Тюмени, локально-правовыми актами МАОУ СОШ №40 г.Тюмени, настоящим Положением.

2. Порядок создания и организация деятельности творческого объединения
2.1. В состав творческого объединения входят педагоги, педагоги-психологи, тьюторы, социальные педагоги, библиотекари со стажем работы до 5 лет. Количество участников творческого объединения не может быть менее 5 человек. Максимальное количество участников не ограничено. Творческим объединением руководит Совет молодых педагогов (далее Совет). 
2.2. Состав Совета избирается на педагогическом совещании открытым голосованием или самовыдвижением, утверждается приказом директора МАОУ СОШ №40 г.Тюмени по согласованию с профсоюзным комитетом. Представитель Совета творческого объединения избирается на первом заседании творческого объединения членами «Команды молодых».
2.3. Заседания Совета проводятся не менее 1 раза в месяц, возможно проведение заседаний по мере необходимости.
2.4. Творческое объединение согласовывает свою деятельность с директором МАОУ СОШ №40 г.Тюмени. Представитель Совета молодых педагогов творческого объединения отчитывается о результатах деятельности перед педагогическим коллективом не менее 1 раза в четверть. 
2.5. Анализ деятельности творческого объединения за учебный год заслушивается на итоговом педагогическом совете МАОУ СОШ №40 г.Тюмени. Результаты деятельности объединения могут быть представлены в следующих формах: круглый стол, семинар, творческий отчет, открытое занятие, доклад, сообщение на педагогическом совете, конкурс профессионального мастерства, выставка и др.
3. Основные направления деятельности творческого объединения
3.1. Деятельность творческого объединения направлена на создание условий для самореализации и профессионального роста молодых педагогов, а также освоение новых педагогических технологий и инновация в образовательной среде. 
3.2. Направления работы творческого объединения «Команда молодых»:

· поиск и использование в образовательном процессе инновационных технологий, методик и подходов для формирования функциональной грамотности педагогов и обучающихся во внеурочной среде;
· разрешение в совместной работе профессиональных и личных проблем посредством психологического сопровождения молодого педагога;
· методическая и практическая помощь педагогам – участникам профессиональных конкурсов и мероприятий;
· разработка, реализация и участие в социально-значимых проектах и акциях в формате взаимодействия «учитель-ученик-родитель-общество».

4. Контроль за деятельностью творческой группы
4.1. Контроль за деятельностью творческой группы осуществляется директором МАОУ СОШ №40 г.Тюмени. 


