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Паспорт программы
	
Наименование
Программы
	
Профилактика профессионального и эмоционального выгорания «Ресурс». 

	
Основная идея Программы

	Данная программа социального партнёрства направлена на развитие эмоциональной устойчивости к различного рода негативным  факторам в  профессиональной деятельности и  сохранении ресурсного состояния педагогов по средствам взаимодействия с профсоюзной организацией образовательного учреждения. 
Высокий уровень профессионального здоровья педагога- это основа профессиональной компетентности специалиста, работающего с детьми. А стрессоустойчивость педагога- необходимое условие качественного преподавания, профессионального долголетия.

	Заказчик Программы
	
Администрация МАОУ СОШ№ 40. Первичная профсоюзная организация МАОУ СОШ № 40

	Направления реализации программы: 

	· Культурно-просветительское - расширение культурного кругозора и образование через популяризацию различных сфер культуры (искусства, литературы, музыки, театра, кино, архитектуры, истории и других); 
· Оздоровительное – поддержание физического и психологического здоровья через создание оптимального фона для жизнедеятельности человека 
· Личностная самореализация – в профессии и вне ее: психологическое, умственное и эмоциональное развитие, через раскрытие собственного потенциала, достижения целей, соответствующие ценностям и интересам личности.

	
Цель программы
	
Предупреждение синдрома профессионального и эмоционального выгорания в деятельности педагогов через реализацию социального партнёрства администрации школы  с первичной профессиональной организацией. 

	
Задачи программы
	1. Создать эмоционально благоприятную обстановку в коллективе при поддержке первичной профсоюзной организации.  
2. Обучить педагогов различным  способам сохранения физического и психологического здоровья, благоприятно воздействующих на организм и эмоциональное состояние.
3. Сформировать личностную готовность  педагогов к сохранению психологического и физического  здоровья через непрофессиональную самореализацию


	
Структура Программы
	Паспорт Программы
1. Введение
3. Информационно-аналитическая справка 
4. Концепция  
5. Приоритетные направления 
6. Мероприятия по реализации  Программы 
7. Ожидаемые результаты


	
Методология Программы
	· групповая дискуссия, 
· игровые методы, 
· релаксационные  техники, 
· диагностические методики, 
· индивидуальные и групповые формы работы, 
· творческие мастерские, круглые столы, экскурсии и походы.


	
Нормативно-правовые основания для разработки
Программы 
	· Конституция Российской Федерации;
· Закон Российской Федерации  «Об образовании»; 
· Устав ОУ
· Положение о Сопровождении профессионального роста педагога

	
Этапы  реализации Программы 

	Программа рассчитана на реализацию в течении одного учебного года (сентябрь -август)
1. Организационно-подготовительный этап   (август)
Планирование и обсуждение мероприятий
2.     Преобразующий этап           (сентябрь-июнь)
Реализация запланированных мероприятий
3. Аналитико-рефлексивный  этап  (июль)                   
           Реализация мероприятий, направленных на саморегулирование и корректирование деятельности в рамках Программы. 


	[bookmark: _Hlk200647331]

Приоритетные мероприятия и проекты
Программы
	· Экскурсии (пешеходные, междугородние)
· клуб «Неслучайные встречи»: 
· Оздоровительный отдых (санаторий, профилактории)
· Психологическая 5-минутка (еженедельно)
· Использование школьного пространства в формировании спортивного образа жизни учителей: бег, командные виды спорта и пр.
· «Тимбилдинг на природе» (выездные программы с элементами тренинговых упражнений)  
· мастер-классы «Открытие себя вне профессии»
· Персональные выставки
· Педагогические неформальные объединения

	
Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения
	
Ожидаемые результаты реализации  Программы:
       Улучшение психологического состояния, повышения стрессоустойчивости, формирования навыков самопознания и саморазвития, педагогическая и личностная готовность к различным  негативным  факторам в  профессиональной деятельности
Количественные показатели:
· Рост числа участников мероприятий программы.
· Количество участников и победителей мероприятий, предлагаемых городской профсоюзной организацией.
· Показатели диагностики удовлетворенности реализацией программы.
· Динамика заболеваемости педагогов.
· Количество публикаций  мероприятиях программы в открытых источниках.
 Качественные показатели:
· Личностная готовность к сохранению психологического здоровья
· Психологический комфорт коллектива
· Информированность членов педагогического коллектива о формах и методах сохранения психологического и физического здоровья

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	Ресурсное обеспечение реализации Программы включает:

· нормативно-правовое обеспечение: Коллективный договор, 
организационное обеспечение;

· кадровое обеспечение: заместители директора по учебной-воспитательной работе; педагоги-психологи школы, педагоги школы – члены профсоюза,  

· финансовой и материально-техническое обеспечение: материально-техническая база школы, финансовые ресурсы первичной профсоюзной организации


	Система управления реализацией Программы 

	Управление реализацией Программы в основном осуществляется председатель первичной профсоюзной организации и педагогом-психологом МАОУ СОШ № 40
Реализацию Программы контролирует администрация школы. 







«Профессия педагога — это работа сердца и нервов, 
где требуется ежедневное и ежечасное расходование душевных сил».  
В. А. Сухомлинского
«Эмоциональное выгорание - плата за сочувствие» 
Кристина Маслач

Основные положения
В течение последних трех десятилетий проблема сохранения психического здоровья педагога в образовательном учреждении стала особенно острой. В связи с переходом на  современные модели образования повышаются требования со стороны общества к личности преподавателя, его роли в учебном процессе. От учителя требуется творческое отношение к работе, владение педагогической техникой,  проектировочными умениями и т.д.
Такая ситуация потенциально содержит в себе увеличение нервно- психического напряжения личности, что приводит к возникновению невротических расстройств, психосоматических заболеваний. В практике образовательных учреждений возникает проблема профессиональной дезадаптации как отражения личностных противоречий между требуемой от педагога мобилизацией и наличием внутренних энергоресурсов, вызывающих достаточно устойчивые отрицательные (часто неосознаваемые ) психические состояния, проявляющиеся в перенапряжении и переутомлении.
Педагогическая деятельность насыщена разного рода напряженными ситуациями и различными факторами, связанными с возможностью повышенного эмоционального реагирования. 
Профессиональный долг обязывает педагога принимать взвешенные решения, преодолевать вспышки гнева, состояния раздражительности, тревожности, отчаяния. Однако внешнее сдерживание эмоций, когда внутри происходит бурный эмоциональный процесс, не приводит к успокоению, а, наоборот, повышает эмоциональное напряжение и негативно сказывается на здоровье.
Одна из самых опасных профессиональных «деформаций», это профессиональное выгорание - синдром, который развивается на фоне хронического стресса и ведёт к истощению эмоционально-энергетических и личностных ресурсов педагогов.  
«Эмоционально выгоревшие» педагоги отличаются повышенной тревожностью и агрессивностью, категоричностью и жесткой самоцензурой. Эти проявления значительно ограничивают творчество и свободу, профессиональный рост, стремление к самосовершенствованию. 
Синдром выгорания может касаться как одного человека, так и целого коллектива.
С одной стороны, назрела необходимость создать условия для профилактики профессионального и личностного выгорания специалистов школы, при этом потребность в психологическом сопровождении педагогов на много превышает возможности школы. С другой, хорошо организованная активная первичная профсоюзная организация имеет большой ресурс  механизмов поддержки членов педагогического коллектива.
Ведь одной из функции профсоюзов в рамках социального партнёрства  является формирование благоприятного психологического климата в коллективе. Профсоюзы помогают выстраивать социальное поведение и социальные установки, формировать положительный имидж профессии и благоприятное общественное мнение. У первичной профсоюзной организации имеются ресурсы для оказания  поддержки в  сохранении психического и физического здоровья педагогов.   
Данная программа направлена на развитие эмоциональной устойчивости к различного рода негативным  факторам в  профессиональной деятельности и  сохранении ресурсного состояния педагогов по средствам взаимодействия с профсоюзной организацией образовательного учреждения. 
Высокий уровень профессионального здоровья педагога- это основа профессиональной компетентности специалиста, работающего с детьми . А стрессоустойчивость педагога- необходимое условие качественного преподавания, профессионального долголетия.

Информационно-аналитическая справка
Коллектив МАОУ СОШ № 40 состоит из  64  педагогов, в том числе социальный педагог, два педагога-психолога и педагог-библиотекарь. Качественный и количественный состав педагогического коллектива представлен в таблице №1.

Таблица 1. Количественный и качественный состав педагогического коллектива МАОУ СОШ №40
	                                                      показатели
	количество 
человек
	%

	Укомплектованность штата педагогических работников (%)
	
	100

	Всего педагогических работников (учителей и других педагогических работников):
	64 
	

	Первичная профсоюзная организация
	64 
	100

	Состав педагогического коллектива по стажу
работы
	до 3 лет-              
	12 
	18,7

	
	от 3 до 5 лет     
	9 
	14,06

	
	от 5 до 10 лет  
	12 
	18,7

	
	от 10 до 15лет   
	7 
	10,9

	
	от 15 до 20 лет  
	4
	6,2

	
	от 20 и более    
	20 
	31,2

	Состав педагогического коллектива
	учитель
	60 
	

	
	социальный педагог
	1 
	

	
	педагоги-психологи
	2 
	

	
	педагог-библиотекарь
	1 
	

	Образовательный ценз
педагогических работников 

	Высшее специальное  
	53 
	82,8

	
	Среднее специальное  
	8 
	12,5

	
	с незаконченным высшим образованием
	3 
	4,6

	Состав педагогического коллектива по возрастному цензу
	Моложе 25 лет
	8 
	12,5

	
	25-29 лет          
	19 
	29,6

	
	30-34 года      
	6 
	9,3

	
	35-39 лет 
	9 
	14,06

	
	40-44 года 
	4 
	6,2

	
	45-49 лет –       
	4 
	6,2

	
	50-54 года 
	3 
	4,6

	
	55-59 лет    
	5 
	7,8

	
	60-64 года        
	3 
	4,6

	
	65 и более   
	3 
	4,6

	Состав педагогического коллектива по квалификационным категориям
	Первая категория 
	9 
	14,06

	
	Высшая категория 
	22 
	34,3

	
	Не имеют  категории     
	33 
	51,5





Из данной таблицы следует, в профсоюзную первичную организацию включены все педагоги школы.


 Высшее специальное образование имеют 53 человека, что составляет  (82,8%) от общего количества специалистов.  


Половина педагогического состава  имеет высшую и первую квалификационную категорию, это  31 человек (48,4%) от общего количества специалистов. Коллектив школы постоянно пополняется молодыми учителями, которые не могут пока претендовать на присвоение квалификационной категории- 33 человека (51,5%), в связи с тем, что имеют небольшой опыт работы в системе образования. Поэтому одной из задач социального партнерства в учебном году станет работа по проведению аттестационных процедур, связанных с повышением квалификационной категории педагогов.



Рассматривая фактор «возрастного ценза» наблюдаем омоложение педагогического коллектива.  Количество работников до 50 лет составляет 50 человек (78,1%),  возрастная категория от 50 лет и более всего 14 человек (21,8%). Коллектив, наполненный молодыми, активными, увлеченными и вовлеченными в процесс образования  специалистами под руководством опытных коллег, способен к положительным изменениям и профессиональному росту.



Обратив внимание на показатель «стаж работы педагогического коллектива», можно сделать вывод о заинтересованности специалистов в своей профессии, в категории: от 5 лет и более, это  43 человека, что составляет (64,1%). Эти педагоги постоянно повышают свою профессиональную компетентность, используют и применяют в работе с обучающимися индивидуальный подход. Обладают и делятся знаниями на методических объединениях, которые помогут найти новые направления собственного профессионального  более молодыми коллегами, а это 21 человек (32,8%).

Концепция программы
Направления реализации программы: 
Культурно-просветительское -  расширение культурного кругозора и образование через популяризацию различных сфер культуры (искусства, литературы, музыки, театра, кино, архитектуры, истории и других); 
Оздоровительное – поддержание физического и психологического здоровья через создание оптимального фона для жизнедеятельности человека 
Личностная самореализация – в профессии и вне ее: психологическое, умственное и эмоциональное развитие, через раскрытие собственного потенциала, достижения целей, соответствующие ценностям и интересам личности.

Цель: Предупреждение синдрома профессионального и эмоционального выгорания в деятельности педагогов через реализацию социального партнёрства администрации школы  с первичной профессиональной организацией.
Задачи: 
1. Создать эмоционально благоприятную обстановку в коллективе при поддержке первичной профсоюзной организации.  
2. Обучить педагогов различным  способам сохранения физического и психологического здоровья, благоприятно воздействующих на организм и эмоциональное состояние.
3. Сформировать личностную готовность  педагогов к сохранению психологического и физического  здоровья через непрофессиональную самореализацию

Формы и методы реализации программы
Для эффективной реализации программы применяются разнообразные формы и методы: 
· групповая дискуссия, 
· игровые методы, 
· релаксационные  техники,
· диагностические методики, 
· индивидуальные и групповые формы работы, 
· творческие мастерские и мастер-классы
· круглые столы, экскурсии и походы.

Приоритетные мероприятия и проекты Программы 

1. Пешеходные, выездные экскурсии для педагогов , совместные выходы в театры, на выставки, в музеи один из основных способов социокультурной рекреации, снятие эмоционально-психологического напряжения, вариант командообразования.
2. Мотивирующие, познавательные встречи:  клуб «Неслучайные встречи».
3. Оздоровительный отдых, обеспеченный и организованный Профсоюзом (санаторий, профилактории)
4. Еженедельные «Психологические 5-минутки», на которых происходит информирование педагогов о способах гармонизации эмоционально -психологического состояния
5. Проект «Тимбилдинг на природе» (выездные программы с элементами тренинговых упражнений)  командообразование в коллективе в режиме рекреации педагогов.
6. Проект «Открой себя вне профессии»: персональные выставки, мастер-классы, концерты и прочее.

Ожидаемые результаты от реализации Программы
Улучшение психологического состояния, повышения стрессоустойчивости, формирования навыков самопознания и саморазвития, педагогическая и личностная готовность к различным  негативным  факторам в  профессиональной деятельности.
 Количественные показатели:
· Рост числа участников мероприятий программы.
· Количество участников и победителей мероприятий, предлагаемых городской профсоюзной организацией.
· Показатели диагностики удовлетворенности реализацией программы.
· Динамика заболеваемости педагогов.
· Количество публикаций  мероприятиях программы в открытых источниках.
 Качественные показатели:
· Личностная готовность к сохранению психологического здоровья
· Психологический комфорт коллектива
Информированность членов педагогического коллектива о формах и методах сохранения психологического и физического здоровья
	Критерий
	Показатель
	Методика

	Личностная готовность к сохранению психологического здоровья
	Уровень  стрессоустойчивости
Способность к самореализации

	Тест «Психологическое здоровье».
Тест «Самооценка стрессоустойчивости личности»

	Психологический комфорт коллектива
	Уровень комфорта, %
	Тест «Психологический климат коллектива»

	Информированность членов педагогического коллектива о формах и методах сохранения психологического и физического здоровья
	Повышение доли педагогов участвовавших в мероприятиях программы
	Анкетирование


Список используемой литературы:
1.Сандомирский М.Е. Защита от стресса. Физиологически-ориентированный подход к решению психологических проблем (метод РЕТРИ).- М.: Изд-во института психотерапии, 2001.- 336 с.  
2. Пряжников Н. С.,Ожогова Е. Г., Стратегии преодоления синдрома «эмоционального выгорания» в работе педагога . Психологическая наука и образование, 2008, № 2 
3. Семенова Е. М. Тренинг эмоциональной устойчивости педагога. Учебное пособие. — М.: Изд-во Института Психотерапии, 2002. — 224 с.
4.Полякова, О. Б.Психологическое здоровье: дайджест [Электронный ресурс] / О. Б. Полякова, Т. И. Бонкало. – Электрон. текстовые дан. – М.: ГБУ «НИИОЗММ ДЗМ», 2023. – URL: https://niioz.ru/moskovskaya-meditsina/izdaniya-nii/daydzhest-meditsinskiyturizm-i-eksport-meditsinskikh-uslug/ – Загл. с экрана. – 54 с. 


План реализации программы социального партнёрства
«Ресурс», 2025 год
	Культурно-просветительское направление 

	сроки
	ответственный
	выполнение

	Приглашение филармонии  кинотеатра, театральные постановки, музейные выставки.
	в течение года
	профсоюзная организация
	выполнено

	Экскурсии (пешеходные, междугородние)
	в течение года
	члены педагогического коллектива
	

	клуб «Неслучайные встречи»: 
1. Чайная церемония;
2. Педагогическая имиджелогия. Черепанова В.Н.(преподаватель Тогирро) 
3. Ораторское искусство (речевое дыхание). Тихонова К.Р. Зам. Директора по художественно-творческой деятельности (Тюменский большой драматический театр)
4. Двойные послания: объясняем детское поведение иначе». АУ СОН ТО и ДПО «РСРЦН» Семья»
5. Искусство теней. Злыгостев В.В.Тюменский художник 
6. Гражданская позиция учителя. Чепик А.Ф. Депутат Тюменской городской Думы 
7. Музей как социальный партнер педагога. Семенчукова М. Музейный комплекс имени И.Я. Словцова
	в течение года
	члены педагогического коллектива
	



	Оздоровительное  направление 

	сроки
	ответственный
	выполнение

	Оздоровительный отдых (санаторий, профилактории)
	в течение года
	профсоюзная организация
	выполнено

	Аквапарк «Лето-лето»
	в течение года
	профсоюзная организация, члены педагогического коллектива
	выполнено

	Психологическая 5-минутка
	в течение года
	педагоги-психологи
	выполнено

	Использование школьного пространства в формировании спортивного образа жизни учителей: бег, командные виды спорта и пр.
	в течение года
	члены педагогического коллектива
	выполнено

	Тимбилдинг  на природе (выездные программы с элементами тренинговых упражнений)  
	октябрь, 
январь, май
	педагоги-психологи, члены педагогического коллектива
	выполнено 30.05.2025

	Семинары/мастер-классы, педсоветы, форумы 
	в течение года
	педагоги-психологи, члены педагогического коллектива
	

	клуб «Неслучайные встречи»: 
1. Медицинские специалисты (теоретические и практические знания о сохранении здоровья). Врач-невролог, специалист по массажу, специалист по эстетической косметологии;
2. Зарядка со «звездой» (приглашение Тюменских мастеров спорта );
3. «Танцы как средство расслабления». Хореограф
4.  «Йога – восстановление эмоционального равновесия»

	в течение года
	члены педагогического коллектива
	



	Направление « Личностная самореализация»

	сроки
	ответственный
	выполнение

	мастер-классы «Открытие себя вне профессии»:
1. Плетение корзинок
2. Рисование картин акварелью
3. Создание минифигур
4. Искусство кондитера
5. Смешанная техника рисования
6. Нейрографика
7. Видеоролики о природе и путешествиях
	в течение года
	профсоюзная организация, члены педагогического коллектива
 Смагин Н.Н. преподаватель истории и обществознания;
Госсен Е.Г. преподаватель математики;
Долгих Д.А. педагог-психолог;
Галунчикова В.Н. преподаватель русского языка и литературы; 
Домрачева А.А. преподаватель ИЗО;
Пашина И.В.  педагог-психолог;
Квашнин А.С. преподаватель  ОБЗР.
	

	Персональные выставки.

	в течение года
	члены педагогического коллектива
	

	Настольные игры- молодые специалисты.
	октябрь, 
январь, 
май
	педагоги-психологи, члены педагогического коллектива
	выполнено

	Педагогические объединения:
1. Педагогическая молодость
2. Педагогическая зрелость
3. Педагогическая мудрость 

	в течение года
	члены педагогического коллектива
	








Высшее образование	
0.82799999999999996	Среднее специальное образование	
0.125	

Высшая	
0.34300000000000003	Первая	
0.14000000000000001	Без категории	
0.52	

до 50 лет	
0.78100000000000003	от 50 лет и более	
0.22	

До 3 лет	
0.187	3-5 лет	
0.14000000000000001	5-10 лет	
0.187	10-15 лет	
0.11	15-20 лет	
0.06	20 и более лет	
0.31	

