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О КАФЕДРЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА
1. Общие положения
1.1. Кафедра педагогического мастерства является организационной формой, созданной при Методическом совете с целью обеспечения методического сопровождения непрерывного профессионального развития педагогических работников МАОУ СОШ № 40 города Тюмени (далее – Учреждение).
1.2. Общее руководство за деятельностью по разработке и реализации программы Кафедры педагогического мастерства и контроль за ее выполнением осуществляет заместитель директора по УВР Учреждения.
1.3. Кафедра педагогического мастерства работает по плану, являющемуся составной частью плана методической работы Учреждения. В зависимости от задач, стоящих перед Учреждением в учебном году и на основе анализа деятельности педагогического коллектива разрабатывается комплекс модульно-целевых программ, способствующих непрерывному профессиональному развитию педагогов дополнительного образования.
2. Задачи и основные направления деятельности Кафедры педагогического мастерства
2.1. Задачами деятельности Кафедры педагогического мастерства являются:
· повышение квалификации педагогических работников учреждения в области психолого-педагогических знаний.
· наращивание профессиональных компетенций педагогов в сферах мониторинговой диагностики, стратегического и тактического целеполагания, организации жизнедеятельности детского коллектива, в предметной и метапредметной обасти, в индивидуальном сопровождении обучающихся.
· организация уровнево-дифференцированного подхода в обучении педагогических кадров, обеспечивающего индивидуальный образовательный маршрут педагога.
· актуализация индивидуального опыта педагогов
2.2. Основные направления работы Кафедры педагогического мастерства:
· обновление теоретических и практических знаний педагогов Учреждения;
· сопровождение индивидуального образовательного маршрута педагога;
· обеспечение педагогов актуальной профессиональной информацией;
· оказание помощи педагогическим работникам в подготовке к аттестации;
· оказание помощи молодым специалистам в овладении педагогическим мастерством.
3. Организация работы Кафедры педагогического мастерства
3.1. Возглавляет работу Кафедры педагогического мастерства методист.
3.2. Методист:
· разрабатывает программное обеспечение;
· анализирует выполнение плана работы Кафедры;
· формирует преподавательский состав кафедры из числа педагогических работников учреждения, привлекает сторонних специалистов;
· обеспечивает качественное содержание модульно-целевых программ;
· контролирует посещаемость педагогических работников занятий кафедры
3.3. Занятия Кафедры педагогического мастерства проходят 1 раз в месяц в различных форматах;
3.4. Комплекс модульно-целевых программ, реализуемых на занятиях Кафедры педагогического мастерства, состоит из 2-х частей: обязательной для всех педагогических работников (инвариантная часть) и вариативной, выбор которой определяется педагогическим работником в зависимости от стажа работы, его квалификации и сферы профессиональных интересов.
3.5. Формы проведения занятий Кафедры педагогического мастерства:
· лекция
· мастер-класс
· психологический тренинг
· семинар
· презентация
· деловая игра и др.
3.6. В помощь занятиям на Кафедре педагогического мастерства ежегодно в учреждении разрабатывается Тетрадь педагогического работника с методическими рекомендациями.
3.7. По итогам обучения на Кафедре педагогического мастерства педагогическим работником оформляется отчетная документация, входящая в Анализ работы за учебный год.
