
3. Нематериальное стимулирование, поощрение и поддержка профессионального роста педагогов
(Из Положения )
6.1. Раздел Положения регламентирует порядок и условия нематериального стимулирования педагогических работников, включая показатели результативности, эффективности и продуктивности труда. Закрепляет правила нематериального стимулирования педагогических работников, и порядок формирования нематериальных стимулов. Описывает принципы и правила распределения нематериального вознаграждения, и порядок формирования компенсационного пакета в части, состоящей из нематериальных стимулов, для педагогических работников общеобразовательных организаций района.
6.2. Нематериальное стимулирование осуществляется в целях усиления заинтересованности педагогических работников, в том числе классных руководителей, в развитии творческой активности и инициативы, повышения качества воспитательного процесса, а также закрепление в общеобразовательной организации высококвалифицированных кадров.
6.3. Нематериальное стимулирование может применяться как совместно с денежным стимулированием, так и отдельно в качестве самостоятельной формы стимулирования. Решение о нематериальном поощрении принимает директор, который издаёт приказ по результатам проведения экспертного оценивания и презентации профессиональных достижений по итогам учебного года.
6.4. Задачи нематериального стимулирования:
- стимулировать качественное выполнение функциональных обязанностей;
- поддерживать проявление творческой инициативы и самостоятельности;
- мотивировать педагогов на активное участие в мероприятиях различного уровня, направленных на совершенствование профессиональных качеств педагога и способствующих формированию и укреплению позитивного имиджа образовательной организации;
- активизировать работу по совершенствованию форм и методов воспитания;
- поддерживать освоение и распространение инновационных форм организации образовательного процесса.
6.5. Механизмы нематериального стимулирования педагогических работников осуществляется по следующим направлениям:
 Организационное стимулирование, направленное на создание благоприятных условий деятельности для осуществления педагогической деятельности:
Социальное стимулирование, предполагающее привлечение к принятию решений, участию в управлении коллективом, делегирование важных полномочий и создание условий для профессионального развития и роста, изменение статуса, должности сотрудника включая.   Психологическое стимулирование, предполагающее использование разных механизмов создания благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе, в том числе с учётом интересов всех педагогических работников.
 Моральное стимулирование педагогических работников, обеспечивающее удовлетворение потребности в уважении со стороны коллектива, администрации общеобразовательной организации, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и социума с использованием всех форм поощрения.
6.6 Виды и формы нематериального стимулирования.
1. Представление к награждению Почѐтной грамотой администрации города. 
2. Представление к награждению ведомственными наградами: «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Заслуженный учитель	Российской  Федерации», Почетный работник сферы образования и воспитания.
3. Публичное признание результатов труда педагогических работников в виде благодарности с занесением в трудовую книжку, награждения почетными грамотами и благодарственными письмами различного уровня, выдачи статусных знаков отличия, размещения их фотопортретов с аннотациями на доске почёта.
4. Организация персонального/дополнительного рабочего места.
5. Наделение особыми полномочиями и статусом.
6. Предоставление возможности участия в конкурсах профессионального мастерства с целью развития личностной и профессиональной самореализации.
7. Предоставление возможности повышения квалификации, участия в стажировках, вебинарах, семинарах и других мероприятиях образовательного характера.
8. Организация персональных психологических консультаций и создание условий для психологической разгрузки и восстановления в общеобразовательной организации или вне ее, для профилактики профессионального выгорания.
9. Вручение сертификатов об участии в мероприятиях внутренней системы повышения квалификации.
10. Размещение информации об успехах педагогических работников сайте Учреждения, запись и демонстрация видео ролика на официальных интернет-площадках, на общешкольном внутреннем телевидение.
11. Информирование родительской общественности о достижениях, связанных с осуществлением деятельности педагогическими работниками.
12. Организация конкурсов и презентаций для выявления лучших педагогических работников, с дальнейшим установлением баннеров с фотографиями победителей.
13. Предоставление возможности выбора времени очередного отпуска.
14. Предоставление возможности работы в удалённом формате.
15. Предоставление возможности выбора учебной нагрузки (классы, кружковая работа, внеурочная деятельность,	курсы по выбору, элективные курсы, факультативы и др.).
16. Предоставление дополнительных дней отпуска (отгулов).
17. Привлечение к участию в работе комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ.
18. Привлечение к управлению, решению значимых для школы задач.
19. Участие в мероприятиях по взаимоконтролю.
20. Коллегиальное и индивидуальное участие в разработке локальных актов школы.
21. Участие в работе проблемных групп, творческих групп, инновационной деятельности.
22. Возможность выполнять интересную работу (инновационные проекты, выбор образовательных программ, методик преподавания, направлений внеклассной работы и т.д.).
23. Предоставление дополнительных материально-технических ресурсов, необходимых
            для более эффективной работы (компьютерная техника, карты, стенды и т.д.).
24. Вхождение в состав органов, решающих важные для школы задачи.

6.7. Показатели нематериального поощрения:
· За особые образовательные результаты обучающихся;
· За высокие результаты инновационной деятельности, экспериментальной работы. 
· За реализацию программ наставничества.
· За внедрение и качественное выполнение авторских программ углубленного и программ расширенного изучения предметов.  
· За высокий уровень представления и трансляции педагогического и инновационного опыта.
· За обобщение педагогического и инновационного опыта (публикации в журналах, выступления на профессиональных площадках разного уровня, публикация методических рекомендаций).
· За участие педагога в профессиональных конкурсах разного уровня и формата.
· Участие в проектных группах  профессиональной направленности, руководство успешными педагогическими проектами
· Создание и ведение блогов по вопросам воспитания, образования, методического сопровождения и совершенствования профессиональных компетенций педагога.
· Активное участие в разработке и реализации ООП в рамках ФГОС ОО
· Создание и реализация авторских программ, способствующих совершенствованию образовательного и воспитательного процесса.
· За инновационные подходы в организации работы общественных органов, участвующих в управлении школой (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.) 
· За высокий уровень организации внутришкольного повышения квалификации педагогических работников
· За качественную организацию и проведение на высоком уровне семинаров, конференций, фестивалей и других мероприятий различного уровня
· За высокий уровень работы по формированию имиджа школы
· За организации и проведение мероприятий с высоким воспитательным потенциалом
· За высокий уровень работы по привлечению школьников к участию в социальных проектах, общественных мероприятиях 
· За высокий уровень организации наставничества 
· За успешное руководство творческими, профессиональными, методическими объединение
· За организацию социально-значимых проектов и мероприятий в формате учитель-учение- родитель – общество.
· За успешную организацию образовательного процесса на принципах индивидуализации.
· За успешное внедрение проектов в внедрения бережливых технологий. 


4. Документация, регламентирующая сопровождение профессионального роста педагога
4.1. Организация сопровождения профессионального роста педагога регламентируется следующими документами:
· Приказ об организации методической работы в Учреждении.
· План деятельности методической службы.
· План деятельности методического совета.
· План Кафедры педагогического мастерства.
· Индивидуальные образовательные маршруты.
4.2.  ​Заседания методического совета оформляются протоколами. 
4.3.  ​Аналитические документы (анализы деятельности методических и  творческих объединений, самообследования, аналитические справки и копии документов, подтверждающих результаты методической деятельности) хранятся в течении одного года.



