
 
 

 

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ТЮМЕНИ 

 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬАЯ ШКОЛА № 40 ГОРОДА ТЮМЕНИ 

 

 

(МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени) 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

НА УРОВНЕ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени 

на 2023-2024 учебный год 

 

для обучающихся 1-4 классов 

  



СОДЕРЖАНИЕ 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 3 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 4 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 8 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 10 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 41 

3.1. Кадровое обеспечение 41 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 44 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями 44 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся 45 

3.5 Анализ воспитательного процесса 48 

 

  



Пояснительная записка 
Рабочая программа Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 40 города Тюмени (далее – Программа МАОУ СОШ 

№ 40 г. Тюмени) разработана на основе:  

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана  

мероприятий по её реализации в 2021-2025 годах (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования» 

(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229); 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

Приказа Министерства просвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 

2022 года «Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных 

общеобразовательных программ»; 

Приказа Министерства просвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 

года «О внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные 

стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся»; 

Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 07 августа 2023 года № 

АБ-3287/06 «О направлении информации» по вопросу актуализации рабочих программ 

воспитания и календарных планов воспитательной работы; 

Концепции развития воспитания в системе воспитания Тюменской области на 2021-

2025 годы, утвержденной приказом Департамента образования и науки Тюменской области 

№ 31/од от 11.01.2021 г. 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования. 

Программа воспитания: 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени, в том числе советов обучающихся, советов родителей 

(законных представителей) и утверждена педагогическим советом школы; 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

 

  



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
1.1. Содержание воспитания обучающихся в МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России. 

1.2. Воспитательная деятельность в МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

1.3. Цель воспитания обучающихся в МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

1.4. Задачи воспитания обучающихся в МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО. 

1.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

− осознание российской гражданской идентичности; 

− сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

− готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

− наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

− сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

1.6. Воспитательная деятельность в МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 



1.7. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 

части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; исторического просвещения, 

формирования российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.8. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО 

установлены ФГОС НОО.  

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна 

быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований 

ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного начального общего 



образования. 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине – России, ее территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины – России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий 

к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 

владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий; 

сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 



5. Трудовое воспитание: 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

6. Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

7. Ценность научного познания: 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 

в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

  



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада МАОУ СОШ № 40 г. 

Тюмени. Уклад задает порядок жизни школы и аккумулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени 

удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции 

воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и 

средства воспитания, отражающие самобытный облик МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени и его 

репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме. 

Характеристики уклада, особенностей условий воспитания в МАОУ СОШ № 40 

г. Тюмени. 

МАОУ СОШ № 40 расположена в Центральном административном округе города 

Тюмени. Свою образовательную деятельность школа начала в 1962 году. В школе обучается 

1464 обучающихся 1-11 классов в две смены. Скомплектовано 49 классов.  

МАОУ СОШ № 40 является средней общеобразовательной школой, обучение в 

которой осуществляется по трем уровням образования (начальное общее образование, 

основное общее образование, среднее общее образование).  

Школа находится в благоустроенном районе города с развитой инфраструктурой. 

Основной контингент учащихся – дети из благополучных семей, нацеленные на получение 

качественного общего образования. Высокая социальная активность учащихся способствует 

развитию ученического самоуправления, позволяет привлекать учащихся к организации и 

проведению различных мероприятий, что повышает качество и уровень их проведения.  

МАОУ СОШ № 40 города Тюмени при организации воспитательного процесса 

использует имеющееся в городе и регионе культурно-образовательное пространство для 

разностороннего развития детей и взаимодействует с учреждениями профилактики, культуры 

и спорта города Тюмени: 

- Тюменским областным государственным институтом развития регионального 

образования;  

- Тюменским государственным университетом; 

- Президентской библиотекой им. Б.Н.Ельцина;  

- образовательными учреждениями среднего профессионального образования города 

Тюмени;  

- централизованной городской библиотечной системой;  

- Тюменской государственной филармонией;  

- музейно-просветительским объединением города;   

- центром развития творчества детей и юношества «Грант»;  

- центром внешкольной работы «Дзержинец»; 

- Государственным автономным учреждением культуры «Центр татарской культуры» 

и многими другими.  

Педагогическим коллективом налажены тесные и взаимовыгодные отношения 

социального партнерства с индивидуальными и групповыми субъектами, готовыми оказать 

развивающее влияние на подрастающее поколение. 

Школа заботится не только об оснащении учебного процесса, но и максимально 

возможном материально-техническом обеспечении воспитательной деятельности. В здании 

школы имеются специализированные кабинеты: центр детских инициатив и научная 

лаборатория. Для проведения праздничных и торжественных мероприятий оснащен актовый 

зал вместимостью до 150 человек; спортивные мероприятия проводятся в спортивном зале, 

спортивно-игровом комплексе (баскетбольная площадка, волейбольная площадка, три мини-



футбольных поля, беговая дорожка, прыжковая яма), малом спортивном зале; рекреации 

школы используются для проведения мероприятий вне учебного кабинета и проведения 

различных квестов, активных игр во время перемен. Оснащение библиотечного центра 

позволяет проводить разного формата встречи, мероприятия, игры, викторины, квизы.  

Дополнительное образование в МАОУ СОШ № 40 реализуется через работу кружков, 

секций и студий. На протяжении нескольких лет работает школьный театр, медиа – центр, 

добровольческая (волонтёрская) организация, школьное музейное пространство, школьный 

спортивный клуб организует работу спортивных секции – волейбольная, баскетбольная, 

настольного тенниса, подготовка ГТО. На базе школы функционирует первичное отделение 

Российского движения детей и молодежи «Движение первых». 

Процесс воспитания в МАОУ СОШ № 40 города Тюмени основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников:  

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными 

событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Школа нацелена на развитие самосознания педагогического коллектива: воспитание 

высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, принимающих судьбу 

Отечества как свою личную, осознающих ответственность за настоящее и будущее своей 

страны, укорененных в духовных и культурных традициях многонационального народа 

России. 

Основу воспитательной системы МАОУ СОШ № 40 составляют наиболее значимые 

школьные события, традиционные дела, мероприятия, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогов: Еженедельная Церемония поднятия 

Государственного Флага Российской Федерации с исполнением Гимна Российской 

Федерации, классные часы «Разговоры о важном»,  «День знаний», «День учителя», выборы 

Президента школы, творческие фестивали и концерты, посвященные Дню матери, Новому 

году и Рождеству, марафоны добра, мероприятия военно-патриотической направленности 

(Уроки мужества, Дни воинской славы, смотр строя и песни, фестиваль агит-бригад) 

патриотические, благотворительные и экологические акции, спортивные мероприятия, 

Последний звонок, посвящение в первоклассники, участие в социально значимых акциях, 

проектах, экологических акциях и др. 

Школьное сообщество участвует в значимых для воспитания проектах и программах 

Федерального уровня, включенных в систему воспитательной деятельности – 

профориентационный проект «Билет в будущее», Всероссийский конкурс «Большая 

перемена», «Большие вызовы», муниципальный проект «Стратегия жизни», «Это бизнес, 

детки!», Орлята России, Успех каждого ребенка и др. 

Основные традиции воспитания в МАОУ СОШ № 40: 

в течение года реализуются основные школьные дела, через которые осуществляется 



интеграция воспитательных усилий педагогических работников; 

важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

педагогические работники школы ориентируются на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в 

них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

важное место в воспитательной работе отводится педагогическому сопровождению 

одарённых детей;  

ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.  

Разработаны и выполняются нормы этикета обучающихся (правила поведения в 

школе). 

В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, необходимые 

для сопровождения всех категорий обучающихся в школе. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, 

компьютерные игры, конфликты в семье, а также отдельные родители с низким 

воспитательным ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием своего ребенка.  

 Для достижения эффективных результатов в воспитательной деятельности 

проводится ряд мероприятий: 

привлечение родительской общественности к планированию, организации, 

проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу; 

выработка единых требований к обучающимся со стороны педагогов и родителей; 

введение в традицию конкурса «Лучший/классный класс», «Ученик года»;  

организация работы Штаба воспитательной работы; 

активное привлечение к воспитательной работе всех субъектов профилактики; 

введение в штатное расписание школы должности «Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими организациями», который осуществляет 

координацию обучающихся различных школьных объединений и собственным примером 

проявляет активную гражданскую позицию; 

создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучающихся через 

развитие ученического самоуправления, волонтерского движения, включение в деятельность 

в деятельность проекта «Орлята России» (для обучающихся 1-4 классов), РДДМ «Движение 

первых» (для обучающихся 5-11 классов). 
 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 

запланированы и представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание 

воспитательной работы в рамках определенного направления деятельности в школе. Каждый 

из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, 

возможностями воспитания. 

Воспитательная работа МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени представлена в рамках основных 

(инвариантных) модулей: «Основные школьные дела», «Классное руководство», «Урочная 

деятельность», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприятия», «Предметно-

пространственная среда», «Работа с родителями», «Самоуправление», «Профилактика и 

безопасность», «Социальное партнерство», «Профориентация», а так же в рамках 

дополнительных (вариативных) модулей «Школьный музей», «Школьный театр», 



«Школьный спортивный клуб», «Школьные общественные объединения».  

 2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе 

исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач 

уроков, занятий; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 

деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая 

учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 

организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

 Замысел: объединение обучения и воспитания в единый целенаправленный 

процесс, развитие личностного потенциала обучающегося. 

Вид деятельности 
Форма 

деятельности 
Содержание деятельности 

Использование различных  

методов обучения для  

развития коммуникативных и 

познавательных способностей. 

1. Учебные 

дискуссии.  

2. Игры, викторины.  

3. Проектная 

деятельность. 

4. Олимпиадное 

движение. 

Приемы при общении с 

обучающимися:  

- подбор содержания 

воспитывающей 

направленности, 

ориентированный на обсуждение 

ценностного аспекта изучаемых  

на уроках явлений; 



- обсуждение в неформальном 

общении вопросов, волнующих 

учеников;  

- учет индивидуальных 

особенностей, увлечений, 

интересов обучающихся; 

- организация проектной 

деятельности;  

- использование потенциала 

детского наставничества; 

- данные технологии позволяют 

активизировать интерес 

учеников, предоставляют 

возможность научиться 

самостоятельно решать 

теоретические проблемы, 

генерировать и оформлять 

собственные идеи, уважительно  

относиться к идеям других 

Установление доверительных  

отношений между учителем и 

его учениками, поддержание 

мотивации учеников к 

получению знаний 

Познавательные 

беседы,  

познавательные 

игры,  

дебаты 

Игра «Шкатулка по кругу», 

беседа «Мои права и 

обязанности», беседа «Правила 

поведения в школе» 

Эффективное использование  

воспитательных ресурсов в  

практике педагога 

Использование на 

уроке разнообразных 

инструментов и 

продуктов. 

Использование на уроках 

инструмента «Квадрат 

настроения», способствует  

сохранению рабочей 

дисциплины и развитию 

способности к самоорганизации 

каждого ребенка индивидуально.  

Инструмент обращает внимание 

учеников на их внутреннее 

состояние с точки зрения его 

пользы и эффективности для 

решения поставленной задачи 

Инициирование и поддержка  

исследовательской 

деятельности школьников в 

рамках реализации ими 

индивидуальных и групповых  

исследовательских проектов 

Индивидуальный 

проект 

Мини-проекты 

Школьная научно-практическая  

конференция 

Привлечение внимания 

школьников к ценностному 

аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их 

работы с получаемой на уроке 

социально-значимой 

Олимпиады, 

интеллектуальные  

марафоны, 

викторины 

Предметные недели. Марафон 

«Мы за здоровое поколение». 

Образовательные события. 



информацией 

Приобретение опыта ведения  

конструктивного диалога, 

групповой работы или работы 

в парах, которые учат 

школьников командной работе 

и взаимодействию с другими 

детьми 

Кейс-технология,  

познавательные игры 

Деловая игра «Шаг в финансы»,  

кейс-игра «Я – покупатель» 

Побуждение школьников 

соблюдать на уроке 

общепринятые нормы  

поведения, правила общения 

со старшими (учителями) и 

сверстниками (школьниками) 

Этические беседы Беседа на тему «Есть такая 

профессия – Родину защищать!».  

Урок толерантности «Наш дом – 

Россия», «О культуре внешнего 

вида», «Школьный этикет» 

Использование 

воспитательных возможностей 

содержания учебного  

предмета через демонстрацию  

детям примеров 

ответственного, гражданского 

поведения, проявления 

человеколюбия и  

добросердечности. 

Тематические  

диспуты, проблемно-

ценностные  

дискуссии 

Дискуссии на темы: «Легкие 

алкогольные напитки», «Снюс – 

безобидное увлечение или шаг в  

пропасть», тематические Уроки 

мужества, посвященные героям 

ВОВ 

 

2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий: 

курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности: «Разговоры о важном»; 

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности: функциональная грамотность, грамотейка, смысловое чтение; 

курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров: театральная студия «Сорок-А», музыкальный театр; 

курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: ОФП, секция 

«Тхэквондо», секция «волейбол, секция «баскетбол». 

Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов 

освоения программы НОО с учетом выбора участниками образовательных отношений 

учебных курсов внеурочной деятельности из перечня, предлагаемого МАОУ «СОШ № 40». 

Под внеурочной деятельностью следует понимать образовательную деятельность, 

направленную на достижение планируемых результатов освоения основных образовательных 

программ (предметных, метапредметных и личностных), осуществляемую в формах, 

отличных от урочной. 

Формы внеурочной деятельности предусматривают активность и самостоятельность 

обучающихся, сочетают индивидуальную и групповую работы, обеспечивают гибкий режим 

занятий (продолжительность, последовательность), переменный состав обучающихся, 

проектную и исследовательскую деятельность, экскурсии, походы, деловые игры и пр. 

Количество часов, выделяемых на внеурочную деятельность на уровне НОО, 



составляет не более 1320 часов за 4 года обучения по ФГОС НОО. 

Величина недельной образовательной нагрузки (количество занятий), реализуемой 

через внеурочную деятельность, определяется за пределами количества часов, отведенных на 

освоение обучающимися учебного плана, до 10 часов в неделю на проведение занятий в 

каждом классе. 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности младшего 

школьника с учетом намеченных задач внеурочной деятельности. 

  

Один час в неделю отводится на внеурочное занятие «Разговоры о важном». 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного 

отношения обучающихся к своей родине - России, населяющим ее людям, ее уникальной 

истории, богатой природе и великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном» 

должны быть направлены на формирование соответствующей внутренней позиции личности 

обучающегося, необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в 

обществе. 

Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» разговор и(или) беседа 

с обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни человека 

в современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей современного 

мира, техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в мировой 

художественной культуре и повседневной культуре поведения, доброжелательным 

отношением к окружающим и ответственным отношением к собственным поступкам. 

Дополнительное образование - вид образования, который направлен на всестороннее 

удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-

нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не 

сопровождается повышением уровня образования. 

Цель создания системы дополнительного образования детей - раннее обнаружение 

склонностей и талантов ребенка, формирование его интересов и помощь в профессиональном 

самоопределении.  

В целом система дополнительного образования учащихся:  

− отвечает потребностям школьников;  

− помогает раскрытию личности и творческого потенциала;  

− обеспечивает психологический и социальный комфорт детей;  

− налаживает взаимоотношения между учащимися;  

− побуждает к саморазвитию и самодисциплине;  

− реализует потенциал общего школьного образования за счет углубления и применения 

знаний, полученных на уроках.  
 

Система дополнительного образования в школе побуждает учеников развиваться 

самостоятельно, формирует привязанность к творческой деятельности и способствует 

повышению собственного статуса в глазах его сверстников. Занятость ребенка вне школы 

формирует у него дисциплинированность, организованность и самоконтроль. Совместные 

занятия приучают школьников работать в составе группы, укрепляют командный дух, 

развивают коммуникабельность и ответственность не только перед собой, но и перед членами 

всего коллектива.  

Базовые сведения, получаемые на школьных уроках, не могут в полной мере 

удовлетворить потребность в знаниях. Учитывая, что не все способны заниматься 

самообучением, значимость эффективной организации дополнительного образования в 

школе сложно переоценить.  



Важным элементом этой структуры является внешкольное дополнительное 

образование, секции и кружки, на которых дети реализуют свой творческий потенциал. Они 

стимулируют заинтересованность учеников к определенной деятельности, дают возможность 

приобрести новые знания и умения и закрепить те, которые уже получены в процессе общего 

образования. 

Структура дополнительного образования включает программы художественной, 

естественнонаучной, социально-педагогической, туристско-краеведческой, физкультурно-

спортивной, технической направленности. 

В период школьных каникул занятия могут проводиться в иной форме: выходы на 

мероприятия в культурные учреждения города, экскурсии и т.д. 

В течении учебного года (полугодия), с целью представления результатов работы, в 

объединениях проводятся защита творческих проектов, выставки, конкурсы, соревнования и 

другие мероприятия. Формы и сроки их проведения определяет педагог по согласованию с 

администрацией. Кроме этого творческие объединения принимают участие в конкурсах и 

фестивалях различного уровня, внеклассных мероприятий школы и др. 

 

 2.2.3. Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания 

и социализации обучающихся, предусматривает: 

− планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

− инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных 

делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе; 

− организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, 

давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные 

отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

− сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные 

и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, 

классные вечера; 

− выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 

таких правил поведения в образовательной организации; 

− изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

− доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально 

и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

− индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

− регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) 

разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

− проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции 



воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к 

участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать 

обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских 

собраниях класса; 

− организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

− создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

− привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

− проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 
 

Смысл и главное предназначение воспитательной работы классного руководителя 

заключается в направленности процесса воспитания на развитие ребенка. Классный 

руководитель, определяя направления и планируя воспитательную работу с учетом интересов 

и способностей учеников данного класса, занимает позицию сопровождающего, помощника 

в подготовке детей к конкретным делам, постоянно стимулируя их к проявлению личностных 

качеств.  

 Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе, работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. 

Вид деятельности Форма деятельности Содержание деятельности 

Инициирование и 

поддержка участия 

класса в 

общешкольных и 

классных ключевых 

делах. 

Совместные дела, 

праздники, конкурсы, 

соревнования, игры,  

коллективные творческие 

дела  

познавательной, 

творческой  

направленности: 

кинолектории, 

тематические пятницы, 

Недели здоровья, Недели 

правовых знаний, 

социально-значимая  

деятельность» и др. 

Сплочение класса через проведение 

общих мероприятий (игр, квестов, 

конкурсов).  

Развитие личностного потенциала через 

просмотр рекомендованных  

видеофильмов и мультфильмов;  

чтение литературных произведений. 

Оказание необходимой помощи  

детям в подготовке, проведении и анализе 

мероприятий. 

Проведение 

классных часов как 

часов 

плодотворного и 

доверительного 

общения педагога и 

школьников 

Тренинги, диспуты, 

социально-

психологические часы, 

часы общения, классные 

часы, направленные на 

духовно-нравственное, 

патриотическое, здоровье 

сберегающее, 

коммуникативное, 

Проведение классных часов и  

тренингов, направленных на  

сплочение коллектива и  

предоставляющих возможность  

рефлексии собственного поведения,  

роли в классном коллективе, участия в 

жизни класса (1-4 кл.) 



трудовое воспитание и др.:  

Тренинг «Я и мои 

одноклассники», «Мои 

ценности», походы по 

родному краю, экскурсии 

по городу  

Тюмени и Тюменской 

области, России, 

организация и проведение 

Дня именинника, 

традиционные  

внутриклассные 

«огоньки», вечера и т.д. 

Выработка 

совместно со 

школьниками 

законов класса, 

помогающих детям  

освоить нормы и 

правила общения, 

которым они 

должны следовать в 

школе 

Тренинги, 

практические занятия 

 

Технология «Соглашение о 

взаимоотношениях», основанная на  

принципах уважительного отношения к 

личности ребенка, поддержки активной 

позиции каждого ребенка в беседе, 

предоставления школьникам 

возможности обсуждения и принятия 

решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для 

общения 

Разработка совместно со школьниками 

законов класса помогающих детям 

освоить нормы и правила общения 

Изучение 

особенностей  

личностного 

развития учащихся 

класса 

Диагностика 

Изучение классным руководителем  

совместно с социально-педагогической  

службой школы особенностей 

личностного развития учащихся класса 

через наблюдение за поведением 

школьников в их повседневной жизни, 

поддержка ребенка в решении важных для  

него жизненных проблем, 

индивидуальная работа со школьниками 

класса, направленная на заполнение ими  

личных портфолио, коррекция поведения  

ребенка через частные беседы с ним, его  

родителями (законными 

представителями). 

Проведение мониторинга развития  

социально-эмоциональных навыков, 

определяющего следующие показатели: 

- достижение целей  

- умение работать над достижением 

краткосрочных и долгосрочных целей 

(устойчивость, самоконтроль, стремление 

к цели); 



- работа с другими – умение выстраивать 

продуктивные взаимоотношения со 

сверстниками и взрослыми 

(коммуникабельность, уважение, 

заботливость); 

- управление эмоциями – контроль над 

тем, как эмоции проявляются в школьном 

контексте и как влияют на выполнение 

заданий и общение со сверстниками и 

взрослыми (оптимизм, самоуважение, 

уверенность); 

- восприятие и понимание причин эмоций 

как базовая способность, определяющая 

успешность коммуникации с другими и 

понимания себя; 

- эмоциональная регуляция как 

способность определять интенсивность 

своих переживаний, оценку 

эффективности своего состояния 

относительно актуальной задачи и 

развитие умения менять свое 

эмоциональное состояние, если оно не 

оптимально для достижения желаемого 

результата;  

- развитие навыков социального 

взаимодействия, которые определяют 

точки роста и успехи ученика во 

взаимодействии с другими  

Поддержка ребенка 

в  

решении важных 

для него 

жизненных 

проблем – 

налаживании 

взаимоотношений с  

одноклассниками 

или  

учителями, выборе  

профессии, вуза и  

дальнейшего  

трудоустройства,  

успеваемости и т. 

п., 

Мини-педсоветы 

Заседания МО учителей  

предметников и классных  

руководителей 

Индивидуальные 

консультации с классными  

руководителями и 

учителями  

предметниками 

Неформальные беседы, 

вовлечение во внеурочную 

деятельность 

Регулярные консультации классного 

руководителя с учителями-

предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и 

требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение 

и разрешение конфликтов между 

учителями и учащимися; 

- проведение мини-педсоветов, заседаний 

методических объединений классных 

руководителей, направленных на решение 

конкретных проблем класса и интеграцию 

воспитательных влияний на школьников; 

- привлечение учителей к участию во 

внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и 

понимать своих учеников, увидев их в 

иной, отличной от учебной, обстановке; 

Привлечение учителей к участию в 

родительских собраниях класса для 



объединения усилий в деле обучения и 

воспитания детей 

Коррекция 

поведения  

ребенка через 

частные беседы с 

ним, его 

родителями или 

законными  

представителями, 

через включение в 

проводимые 

социальным 

педагогом, 

тренинги общения; 

через предложение 

взять на себя 

ответственность за 

то или иное 

поручение в классе 

Индивидуальные 

консультации с  

классными 

руководителями и 

учителями предметниками 

Организация деятельности детей на 

основе их интересов – одно из 

направлений коррекции. 

При выборе способов и методов 

коррекции нарушений поведения детей 

учитываются индивидуальные 

особенности ребенка, уровень социальной 

адаптации, соотношение биологических и 

социально-психологических факторов. 

Также учитываются возраст, 

индивидуальные условия воспитания 

Регулярное  

информирование 

родителей о 

школьных успехах 

и  

проблемах их 

детей, о  

жизни класса в 

целом 

Родительские  

собрания, 

индивидуальные  

беседы, деятельность  

в рамках службы 

медиации, школьного 

психолого-

педагогического 

консилиума 

Информирование родителей (законных 

представителей) о школьных успехах и 

возможных проблемах детей, выявленных 

в ходе проведения исследования развития 

социально-эмоциональных навыков, о 

жизни класса в целом. 

Организация и проведение родительских 

собраний, которые углубляют знания 

родителей о развитии социально-

эмоциональных навыков своих детей и 

способствуют созданию воспитывающей 

среды дома. 

Организация и проведение родительских 

собраний, направленных на 

информирование участников о событиях, 

происходящих в классе. 

Помощь родителям  

(законным 

представителям)  

школьников в  

регулировании 

отношений между 

ними,  

администрацией 

школы и 

учителями-

предметниками 

Организация 

родительских 

собраний, 

происходящих в 

режиме 

обсуждения 

наиболее острых 

проблем  



обучения и 

воспитания  

школьников 

Привлечение 

членов семей 

школьников к 

организации и 

проведению 

мероприятий 

Класса Семейные праздники, 

конкурсы, соревнования 

1-4 классы: 

семейные фотоконкурсы, акции  

совместные детско-родительские 

мероприятия  

Организация на 

базе класса 

семейных 

мероприятий, 

направленных на 

сплочение семьи и 

школы 

Регулярные 

консультации 

классного 

руководителя с 

учителями-

предметниками. 

Беседы, индивидуальные  

консультации, личные 

встречи 

Создание профессиональных 

обучающихся сообществ с целью решения 

конкретных проблем класса, 

направленных на формирование единства 

мнений и требований  

педагогов по ключевым вопросам 

воспитания, на предупреждение и 

разрешение конфликтов между учителями 

и обучающимися. 

Привлечение 

учителей к участию 

во нутриклассных 

делах. 

Совместные дела, 

праздники,  

конкурсы, соревнования, 

игры, коллективные 

творческие дела 

познавательной, 

творческой 

направленности, классные 

часы, тренинги 

Привлечение учителей, работающих  

с классом к внутриклассным 

мероприятиям. 

 

 2.2.4. Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире; 

торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в образовательной организации, обществе; 

церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов 

за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей местности; 



социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием 

социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и другой направленности; 

проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми 

событиями для жителей населенного пункта; 

разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой 

направленности; 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 

встречу гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа общешкольных дел; 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, 

с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

 

 Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, 

мероприятия, организуемые педагогами для детей, обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных 

творческих дел, объединяющих учеников вместе с педагогами в единый коллектив. В 

воспитательной системе нашей школы выделяются тематические периоды традиционных дел.  

На внешкольном уровне 

социальные проекты - ежегодные совместно 

разрабатываемые и реализуемые школьниками и 

педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности),  

ориентированные на преобразование окружающего школу 

социума.  

спортивные состязания, праздники, фестивали, 

представления - проводимые для жителей микрорайона и 

организуемые совместно с семьями учащихся, которые  

открывают возможности для творческой самореализации 

школьников и включают их в деятельную заботу об 

окружающих. 

проект «Стратегия жизни»,  

проект «Перспектива» 

акция «Белые журавли 

памяти» 

акция «Бессмертный полк» 

«Школа безопасности» 

«Кросс наций» 

«Лыжня России» 

«Безопасное колесо» 

«Папа, мам, я –спортивная  

семья» 

На школьном уровне 

общешкольные праздники – ежегодно проводимые 

творческие (театрализованные, музыкальные, литературные 

и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы 

школы. 

церемонии награждения школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный  

вклад в развитие школы. 

«Посвящение в 

первоклассники»,   

Торжественные линейки по  

итогам учебного периода; по  

результатам участия в 

конкурсах, соревнованиях и  

т.д. 



На уровне классов 

выбор и делегирование представителей классов в 

общешкольные советы дел, ответственных за подготовку  

общешкольных ключевых дел;  

участие школьных классов в реализации общешкольных 

ключевых дел;  

проведение в рамках класса итогового анализа детьми 

общешкольных ключевых дел, участие представителей 

классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне  

общешкольных советов дела 

Делегирование 

представителей классов в  

общешкольные советы дел,  

участие школьных классов в  

реализации общешкольных  

ключевых дел, проведение в  

рамках класса итогового  

анализа детьми. 

На уровне обучающихся 

вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных 

для них ролей; 

индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми; 

при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы 

 

 2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

 Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами образовательной организации; 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, 

курсам, модулям; 

экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слеты и др., организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных 

мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

Вид, форма 

деятельности 
Содержание деятельности 

пешие прогулки, 

экскурсии или походы 

организуемые в классах их классными руководителями и 

родителями школьников: в музей, в исторический парк, на 



выходного дня; 

 

 

 

 

литературные, 

исторические, 

биологические 

экспедиции; 

  

 

 

поисковые экспедиции – 

вахты памяти, к местам 

боев Великой 

отечественной  

войны;  

турслет  

 

предприятие, на природу (проводятся как интерактивные 

занятия с распределением среди школьников ролей и 

соответствующих им заданий, например: «фотографов», 

«разведчиков», «гидов», «корреспондентов», «оформителей»); 

организуемые учителями и родителями школьников в другие 

города или села для углубленного изучения биографий 

проживавших здесь российских поэтов и писателей, 

произошедших здесь исторических событий, имеющихся здесь 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и 

фауны;  

поиска и захоронения останков погибших советских воинов; 

 

 

 

участие команд, сформированных из педагогов, детей и 

родителей школьников, включающий в себя, например: 

соревнование по технике  

пешеходного туризма, соревнование по спортивному 

ориентированию, конкурс на лучшую топографическую съемку 

местности, конкурс знатоков лекарственных растений, конкурс 

туристской кухни, конкурс туристской песни, конкурс 

благоустройства командных биваков, комбинированную 

эстафету. 

 

2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

− оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики 

Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики 

региона; 

− организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

− размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, 

военных, героев и защитников Отечества; 

− изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

− организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 



направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации; 

− разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 

гражданского почитания» (в том числе если образовательная организация носит имя 

выдающегося исторического деятеля, ученого, героя, защитника Отечества и др.) в 

помещениях образовательной организации или на прилегающей территории для 

общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов 

воинской славы, памятников, памятных досок; 

− оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты 

об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.; 

− разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты; 

− подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной 

организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 

образовательной организации; 

− разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

− создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

− деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории; 

− разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него 

чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического  комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы. 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы обогащает внутренний 

мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком школы.  

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

предметно-пространственной средой школы как: 



 

Форма деятельности Мероприятия 

Информационное сопровождение учебного 

и воспитательного процесса в 

коммуникационной сети Интернет  

Транслирование в социальной сети 

Вконтакте о жизни школы в официальной 

группе «МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени» 
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Размещение на 1 этаже школы, рекреациях, 

коридорах регулярно сменяемых 

экспозиций: творческих работ школьников, 

позволяющих им реализовать свой 

творческий потенциал, а также знакомящих 

их с работами друг друга; фотоотчетов об 

интересных событиях, происходящих в 

школе (проведенных ключевых делах, 

интересных экскурсиях, походах, встречах с 

интересными людьми и т.п.) 

Выставки рисунков, выставки творческих 

работ 

Озеленение классов, озеленение 

пришкольной территории, работа в 

школьном «Зеленом классе», уборка 

спортивных площадок. 

Акция «Все на субботник», единый день 

посадки деревьев, акция «Школьная 

клумба» 

Благоустройство классных кабинетов, 

осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками 

своих классов, позволяющее учащимся 

проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для 

длительного общения классного 

руководителя со своими детьми 

Трудовой десант «Классный уголок» 

Событийный дизайн – оформление 

пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров, 

выставок, собраний, конференций и т.п.). 

Акцентирование внимания школьников 

посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, 

инсталляции) на важных для воспитания 

ценностях школы, ее традициях, правилах. 

День учителя, 1 сентября, новый год, 8 

марта, День матери и т.д. 

 

2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

− создание и деятельность в образовательной организации, в классах представительных 

органов родительского сообщества (родительского комитета образовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, 

деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете 

образовательной организации; 

− тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания 
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по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

− родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки 

и внеурочные занятия; 

− работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания; 

− проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, 

социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться 

опытом; 

− родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети Интернет, интернет-сообщества, группы с участием 

педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется 

совместная деятельность; 

− участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных 

представителей); 

− привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных 

и общешкольных мероприятий; 

− целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приемных детей. 

 

Вид деятельности Форма деятельности Содержание деятельности 

Работа по уровням 

На групповом уровне 

Общешкольный  

родительский  

комитет  

Участие в управлении образовательной  

организацией и решении вопросов  

воспитания и социализации их детей 

Общешкольные 

родительские  

собрания 

Обсуждения наиболее острых проблем 

обучения и воспитания школьников. 

Родительский клуб в 

социальной сети 

Вконтакте  

Получение родителями ценных 

рекомендации и советов от 

профессиональных психологов, 

врачей, социальных работников и 

обмен собственным творческим 

опытом и находками в деле воспитания 

детей. 

На индивидуальном  

уровне 

Консультации, беседы 

Работа специалистов по запросу 

родителей 

для решения острых конфликтных 

ситуаций, c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и 

родителей 

Педагогические 

консилиумы 

Решение острых проблем, связанных с 

обучением и воспитанием конкретного 



ребенка. 

Праздники, походы, 

концерты, акции 

Помощь со стороны родителей в 

подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных 

мероприятий воспитательной 

направленности. 

Индивидуальное 

консультирование 

Координация воспитательных усилий 

педагогов и родителей 

 

 2.2.8. Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

образовательной организации предусматривает: 

− организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся 

или других), избранных обучающимися; 

− представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления образовательной организацией; 

− защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся; 

− участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении 

и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в 

анализе воспитательной деятельности в образовательной организации. 

 

 Поддержка детского ученического самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

учащимся не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, то классные 

руководители осуществляют педагогическое сопровождение на уровне класса, а на уровне 

школы координацию ученического самоуправления осуществляет педагог-организатор.  

 Ученическое самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

 

Вид, форма деятельности Содержание деятельности 

На уровне школы 

Деятельность школьного актива, 

инициирующего и организующего 

проведение личностно значимых для  

школьников событий. 

Организация, подготовка и проведение  

личностно значимых для школьников 

событий  

(соревнований, конкурсов, фестивалей, дел и  

т.п.). 

На уровне класса 

Деятельность выбранных по инициативе и 

предложениям учащихся класса 

активистов, представляющих интересы 

класса в общешкольных делах и 

призванных координировать его работу с 

работой общешкольных органов 

самоуправления и классных 

руководителей. 

Соглашение о взаимоотношениях;  

Технология «Ненасильственное общение»;  

Навыки коммуникации и кооперации;  

«Социально-эмоциональное развитие 

младших школьников»;  

«Развитие личностного потенциала 

подростков» 

Деятельность выбранных органов 

самоуправления, отвечающих за различные 

Организация работы класса в различных  

направлениях, распределение ответственных  



направления работы класса (например: 

штаб спортивных дел, штаб творческих 

дел, штаб работы с младшими ребятами) 

должностей. 

На индивидуальном уровне 

Вовлечение обучающихся в 

планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных  

и внутриклассных дел; 

Планирование, подведение итогов и 

анализ досуговых мероприятий, поиск новых 

идей, проектная деятельность. 

Реализация обучающимися, 

взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и 

чистотой в классе, уходом за классной 

комнатой, комнатными растениями и т.п. 

Планирование, организация, 

проведение и анализ общешкольных и 

внутриклассных дел. Организация трудовой 

деятельности (проведение субботников). 

 

2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации 

предусматривает: 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и др.); 

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.); 

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению; 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп 



обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и др.); 

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально не адаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

 

Основной целью формирования у обучающихся здорового и безопасного образа 

жизни, экологической культуры является формирование у обучающихся ценностного 

отношения к собственному здоровью и собственной безопасности, основанного на знании 

прав и обязанностей, своих потребностей, особенностей развития, и выработанного в 

процессе занятий, индивидуального способа здорового образа жизни.  

Деятельность по формированию у обучающихся представлений об окружающем мире, 

культуры здоровья и безопасного образа жизни, формированию личных убеждений, качеств  

и привычек, способствующих снижению риска здоровью в повседневной жизни, 

включает несколько направлений:  

организация физкультурно-спортивной и оздоровительной работы; 

организация просветительской и методической работы, профилактическая работа с 

участниками образовательного процесса;  

разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике 

правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании, осуществление систематической 

работы с обучающимися «группы риска».  

 В рамках данного модуля, совместная деятельность школьников, педагогов, 

родителей (законных представителей) включает в себя предупреждение асоциального 

поведения детей и подростков, а так же развитие творческих способностей, коммуникативных 

навыков, формирование здорового образа жизни, воспитание культуры поведения. Создание 

условий для формирования желания приносить пользу обществу, уважение к правам и 

свободам человека, позитивного отношения к жизни, стресоустойчивости, воспитанию 

законопослушного поведения реализуется через следующие направления: 

коррекционно-развивающая профилактическая работа с детьми ТОПВ (требующими 

особого педагогического внимания); 

социально-педагогическая помощь семьям; 

профилактика семейного неблагополучия и безнадзорности детей; 

обеспечение психологической безопасности для благополучного и безопасного 

детства, формирование жизнестойкости несовершеннолетних. 

Общей причиной асоциального поведения детей и подростков является 

социальнопсихологическая дезадаптация, возникающая под влиянием острых психо-

травматических ситуаций в семье или среде сверстников или навязываемая модель поведения 

«так модно». 

Модуль «Профилактика и безопасность» включает: 

Вид, форма деятельности Содержание деятельности 

Разработка и осуществление 

комплекса мероприятий по 

профилактике правонарушений, 

алкоголизма, наркомании, 

токсикомании. 

Деятельность по формированию у обучающихся 

экологической культуры, культуры здорового и 

безопасного образа жизни, формированию личных 

убеждений, качеств и привычек, способствующих 

снижению риска здоровью в повседневной жизни 

Осуществление 

систематической работы с 

обучающимися «группы риска». 

Индивидуальная профилактическая работа с 

подростками, состоящими на учете, девиантного 

поведения, группы социального риска.  



Мероприятия по профилактике правонарушений и 

преступлений среди несовершеннолетних, в отношении 

несовершеннолетних, безнадзорности и социального 

сиротства, защите прав детей 

Осуществление 

систематической работы по 

профилактике конфликтных 

ситуаций 

Профилактика конфликтный ситуаций между 

участниками образовательных отношений. В школе  

работает Служба школьной медиации, основная цель 

которой состоит в формировании благополучного, 

гуманного и безопасного пространства (среды) для 

полноценного развития и социализации детей и 

подростков, в том числе при возникновении трудных 

жизненных ситуаций, включая вступление их в конфликт 

с законом. 

Профилактика дивиантного 

поведения 

Профилактическая работа в школе предполагает 

формирование условий, не провоцирующих 

отклоняющихся поступков. Школа обеспечивает и 

расширяет безопасное пространство для детей, в котором 

им будет спокойно и интересно. Наиболее 

эффективными в этом смысле является система 

внеурочной деятельности, в которой учитываются 

потребности различного возраста. Существующие виды 

профилактики (досуговая деятельность, беседы, 

спортивные, художественные кружки и пр.) выступают в 

качестве мощного инструмента, позволяющего 

безболезненно воздействовать на детей, предупреждая 

развитие негативных склонностей. 

Индивидуальная 

профилактическая работа с 

обучающимся 

Консультирование по проблемам исправления 

выявленных при диагностике недостатков.  

Исследование личных особенностей, степени 

воспитанности детей. На основе изученного 

определяются конкретные задачи и методы 

последующего педагогического воздействия.  

Регулярное ведение дневника наблюдений за общением, 

поведением, положением каждого ребенка в коллективе.  

Занятия классного руководителя, социального педагога, 

администрации ОО с детьми, требующими коррекции 

поведения.  

Формирование условий для реализации творческого 

потенциала, поддержка при организации досуга.  

Вовлечение обучающихся в общественную 

деятельность.  

Обеспечение ненавязчивого контроля со стороны 

преподавателя, классного руководителя, социального 

педагога, психолога действий детей в урочное и 

внеурочное время.  

Привлечение к чтению художественных произведений.  

Проведение тренингов по общению, психологической 

разгрузке, бесед, встреч с интересными личностями 



Профилактическая работа с 

родителями 

Классные руководители и социальный педагог отвечают 

за:  

− организацию лекций, бесед, встреч со специалистами, 

осуществляют наблюдение, анализ, планируют 

профилактическую работу в классе;  

− установление контакта и взаимодействие с родителями 

не только в рамках собраний, но и в форме 

индивидуальной работы с каждой семьей (в частности, 

консультирование родителей и детей на дому, 

посещение семей с целью обследования их жилищно-

бытовых условий и т.д.) 

 

Организация профилактической работы необходима для:  

− оздоровления условий воспитания и жизни детей, когда ситуация создает угрозу для их 

нормального развития;  

− влияния на детей, допускающих отклонение в своих действиях, так чтобы неправомерные 

и безнравственные привычки и взгляды не смогли закрепиться в их сознании;  

− пресечения и выявления источников антиобщественного воздействия.  

 

Проведение профилактических работ ориентировано на:  

− выявление неблагоприятных условий воспитания и жизни до того, как они отразились на 

действиях, процессе формирования взглядов конкретных детей; 

− обнаружение и устранение источников негативного влияния на подростков, способных 

склонить их к антиобщественным поступкам.  

− Основными целями работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности являются:  

− обеспечение нормальных условий жизни человека;  

− недопущение аварийных ситуаций и обеспечение готовности к действиям в условиях 

стихийных бедствий или других угрожающих явлений природной среды;  

− предупреждение травматизма;  

− сохранение здоровья;  

− сохранение работоспособности человека 

Вид, форма 

деятельности 

Содержание деятельности 

Организация 

физкультурно-спортивной 

и оздоровительной работы 

Формирование навыков ЗОЖ через систему физкультурно-

оздоровительных мероприятий:  

- зарядка до уроков;  

- подвижные перемены;  

- физкультминутки;  

- Дни Здоровья. 

- проведение бесед в классах о режиме дня, правильном 

питании, здоровом образе жизни, значении спорта в жизни;  

- организация наглядной агитации на стендах школы, 

разработка памяток и буклетов;  

- профилактические беседы, встречи с представителями 

медицинских учреждений 

Организация 

просветительской и 

Деятельность по формированию у обучающихся 

экологической культуры, культуры здорового и безопасного 



методической работы образа жизни, формированию личных убеждений, качеств и 

привычек, способствующих снижению риска здоровью в 

повседневной жизни 

Профилактическая работа 

с участниками 

образовательного 

процесса. 

Профилактика экстремизма в молодежной среде. 

Формирование навыка безопасного поведения в сети 

интернет. Профилактика детско-подросткового 

суицидального поведения в образовательной среде.  

Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма 

Проведение родительских собраний и педагогических 

лекториев: «Распорядок дня и двигательный режим 

школьника», «Личная гигиена школьника», «Воспитание 

правильной осанки у детей», «Организация правильного 

питания ребенка в семье», «Семейная профилактика 

проявления негативных привычек», «Как преодолеть страхи»; 

«Профилактика употребления ПAB несовершеннолетними»;  

Индивидуальные консультации;  

Организация совместной работы педагогов и родителей по 

проведению спортивных соревнований, дней здоровья 

 

2.2.10. Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

− участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и др.); 

− участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

− проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

− проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждения актуальных 

проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, 

региона, страны; 

− реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Социальные партнеры Совместная деятельность 

Областной поисковый центр им. 

Артура Ольховского 
Кураторство проекта «Уголок Боевой Славы»  

МАУ ДО ЦРТДиЮ "Грант" Организация курсов дополнительного образования 

Тюменский индустриальный 

университет 
Индустриальный класс 

МАУ ДО ЦВР "Дзержинец” Проведение классных часов 

Спортивный клуб «Сhampion» 
Проведение классных часов на темы здорового образа 

жизни. 



Музейный комплекс им. И. 

Я. Словцова 
Проведение мероприятий на базе музея 

Президентская библиотека им. 

Б.Н. Ельцина  

Проведение мероприятий для обучающихся на базе 

библиотеки. 

 Исторический парк «Россия 

– Моя история»  
Проведение мероприятий на базе музея 

АУ СОН ТО И ДПО «РСРЦН 

«Семья»  

Проведение профилактических занятий на базе школы, 

в т.ч. на классных родительских собраниях. 

Участие в проведении комплекса мероприятий с 

обучающимися, состоящими на различных видах 

учета. 

 

 2.2.11. Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации предусматривает: 

− проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

− профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности; 

− экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

− посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

− организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где 

обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, 

попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки; 

− совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов 

по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

− участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

− индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей 

профессии; 

− освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в 

обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования. 

 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

школьников. 

Создавая профориентационно-значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 



самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не 

только профессиональную, но и другие составляющие такой деятельности. 

Согласно ФГОС предметные результаты освоения основной образовательной 

программы НОО с учётом специфики содержания предметных областей, включающих в себя 

конкретные учебные предметы, должны отражать получение первоначальных представлений 

о созидательном и нравственном значении труда в жизни человека и общества, о мире 

профессий и важности правильного выбора профессии. 

Профориентационное воспитание в начальной школе – это создание среды, которая 

будет способствовать воспитанию у ребёнка личностных качеств, определяющих способность 

делать осознанный выбор в ситуациях самоопределения.  

Вид деятельности Форма деятельности Содержание деятельности 

Расширение знаний 

школьников о типах 

профессий, условиях 

работы, о способах 

выбора  

профессий, о 

достоинствах и 

недостатках той или 

иной  

интересной 

школьникам 

профессиональной 

деятельности. 

циклы профориентационных 

часов общения, направленных 

на подготовку школьника к 

осознанному планированию 

реализации своего 

профессионального будущего; 

профориентационные игры: 

деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых 

необходимо принять решение, 

занять определенную позицию), 

расширяющие знания 

школьников о типах профессий, 

о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той 

или иной интересной 

школьникам профессиональной 

деятельности; 

экскурсии на предприятия 

города, дающие школьникам 

начальные представления о 

существующих профессиях и 

условиях работы людей, 

представляющих эти 

профессии; 

посещение 

профориентационных выставок, 

ярмарок профессий, 

тематических дней открытых 

дверей в средних специальных 

учебных заведениях и вузах; 

совместное с педагогами 

изучение интернет ресурсов, 

посвященных выбору 

профессий; 

участие в работе всероссийских 

профориентационных проектов, 

Профориентационные часы:  

«Мир профессий», «Твой  

Профессиональный 

маршрут»,  

Моя будущая профессия», 

«Профессия и 

современность», 

«Дороги, которые мы 

выбираем» и др. 

Экскурсии на предприятия 

города, 

посещение 

профориентационных  

выставок «Я выбираю!», 

ярмарок  

профессий, тематических 

дней  

открытых дверей в средних 

специальных учебных 

заведениях и вузах;  

элективный курс 

«Перспектива», 

Федеральный проект «Билет в 

будущее», Проект «Стратегия  

жизни». 

Оформление стенда по 

профориентации (например, 

«Твоя профессиональная 

карьера», «В мире 

профессий», «Слагаемые 

выбора профессии»). 



созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, решение 

учебно-тренировочных задач, 

участие в мастер классах, 

посещение открытых уроков 

Подготовка 

обучающегося к 

осознанному 

планированию и 

реализации своего 

профессионального 

будущего, более 

глубокое знакомство с 

теми или иными 

профессиями, 

получение 

представлений об их 

специфике, проба своих 

сил в той или иной 

профессии, развитие в 

себе соответствующих 

навыков 

Проведение тестирования по 

методикам «Кто я?», 

«Произвольное 

самоопределение», 

«Профессиональная 

готовность» и др., фестиваль 

рабочих профессий. 

Осуществление 

взаимодействия с 

учреждениями 

дополнительного 

образованиями, 

предприятиями, центром 

занятости 

Консультации педагога-

психолога по 

выявлению 

склонностей, 

способностей, 

дарований и иных 

индивидуальных 

особенностей детей, 

которые могут иметь 

значение в процессе 

выбора ими профессии 

По графику педагога-психолога Методика "Жизненное 

предназначение" 

Анкета по 

профессиональному 

самоопределению 

Анкета по изучению 

профессиональной 

направленности  

Анкета по выявлению 

профориентационных 

интересов 

Тест по выявлению мотивов 

выбора профессии  

Тест по выявлению интересов 

учащихся  

Тест по выявлению 

направленности личности на 

себя, на коллектив, на задачу  

Тест «Я предпочту»  

Тест по выявлению 

организаторских 

способностей и т.п. 

Профпросвещение Начальная профессиональная 

подготовка школьников 

осуществляется через 

организацию кружков 

Проведение тематических 

классных часов  

Осуществление 

взаимодействия с 



дополнительного образования. учреждениями 

дополнительного 

образованиями, 

предприятиями, центром 

занятости. 

Профинформация Система мер по ознакомлению 

учащихся:  

с ситуацией в области спроса и 

предложения на рынке труда 

с характером работы по 

основным профессиям и 

специальностям. 

Размещение информации по 

профориентационной работе 

на школьном сайте  

Оформление стенда по 

профориентации (например, 

«Твоя профессиональная 

карьера», «В мире 

профессий», «Слагаемые 

выбора профессии»). 

Профконсультация Оказание помощи в выборе 

профессии путем изучения 

личности школьника с целью 

выявления факторов, влияющих 

на выбор профессии. 

Организация встречи 

учащихся с представителями 

различных профессий. 

Привлечение родителей к 

участию в проведении 

экскурсий обучающихся на 

предприятия. 

 

2.2.12. Модуль Школьный медиацентр 

 Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации учащихся. 

 Школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, 

конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров. 

 Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов  

и форм деятельности: 

Вид деятельности 
Форма 

деятельности 
Содержание деятельности 

Медиасопровождение 

Работа 

разновозрастного 

сообщества 

школьников и 

педагогов 

Поддержка интернет-сайт школы и группы в 

социальных сетях «ВКонтакте», с целью 

освещения деятельности образовательной 

организации в информационном 

пространстве, привлечения внимания 

общественности к школе, информационного 

продвижения ценностей школы и организации 

виртуальной диалоговой площадки, на 

которой детьми, учителями и родителями 

могли бы открыто обсуждаться значимые для 

школы вопросы, создают презентации, 

ролики, клипы 

Информационно-техническая поддержка 



школьных мероприятий:  

- осуществление фото и видеосъемки, 

мультимедийное сопровождение 

общешкольных ключевых дел (праздников, 

конкурсов, концертов, фестивалей и т.п.) 

- организацию совместной с классным 

руководителем деятельности медиацентра 

класса, освещающего мероприятия класса в 

социальных сетях 

Обучение 

школьников 

Реализация в 

рамках  

внеурочной 

деятельности  

формирование навыков работы с 

информацией;  

развитие творческих способностей;  

развитие коммуникативных качеств личности.  

развитие навыков работы с компьютерной и 

множительной техникой 

 

2.2.13. Модуль «Школьные детские объединения» 

 В современном мире важными качествами человека стали социальная 

мобильность, коммуникабельность и конкурентоспособность. В связи с этим, одной из 

важнейших задач образовательно-воспитательного процесса в настоящее время стало 

развитие социальной активности обучающихся. Главная цель этого процесса – формирование 

гражданина, личности, способной не только полноценно жить в обществе, но и быть 

максимально ему полезным. Современная педагогическая практика опирается на личностно-

ориентированное образование, с позиций которого ребенок рассматривается как субъект 

педагогического процесса, где наибольшее внимание уделяется созданию оптимальных 

условий для интеллектуального, социального и эмоционального развития растущей личности. 

Цель – формирование лидерских качеств подростков через взаимодействие с детским 

коллективом для приобретения практического опыта воздействия, реализации творческого, 

лидерского потенциала и успешной социализации в современном обществе. 

Действующие на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей.  

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 

выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т. п.), 

дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского 

поведения; 

организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других.  

Одно из направлений РДДМ «Движение первых» - программа «Орлята России» – 

уникальный проект, направленный на развитие социальной активности школьников младших 

классов в рамкам патриотического воспитания граждан РФ. Участниками программы «Орлята 

России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из старших 

классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходят образовательные треки, 

выполняют задания, получая уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за 



одного». Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней  

единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День народного 

единства, День матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный день 

книгодарения, День защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский 

день, День счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей. 

 

Название 

школьного 

объединения 

Содержание деятельности 

Волонтерский 

отряд «Де-Ва» 

Организация общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в 

целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других 

(посильная помощь пожилым людям; совместная работа с 

учреждениями социальной сферы, участие обучающихся в 

экологических акциях по сбору макулатуры, «Покормите птиц 

зимой», в работе на прилегающей к школе территории и др.) 

Отряд юных 

инспекторов 

движения 

Рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, 

привлечения в него новых участников.  

Поддержка и развитие в детском объединении его традиций и 

ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его 

членами, чувство причастности к тому, что происходит в 

объединении (реализуется посредством введения особой символики 

детского объединения, проведения ежегодной церемонии 

посвящения в члены детского объединения, проведения 

традиционных дел).  

Участие в соревнованиях, конкурсах, фестивалях и мероприятиях, 

проводимых в рамках детского творчества.  

Проведение массово-разъяснительной работы по пропаганде 

безопасности дорожного движения (изготовление буклетов) 

Орлята России 

(РДДМ) 

участие в органах самоуправления учреждения; 

организация мероприятий, конкурсов, соревнований и др.; 

осуществление издательской деятельности;  

осуществление благотворительной и добровольческой деятельности;  

занятие исследовательской деятельностью 

 

 2.2.14. Модуль «Школьный музей» 

Проблема духовно-нравственного воспитания учащихся является одной из наиболее 

важных и актуальной в современной школе. Во многом это связано с изменениями в 

окружающем ребенка мире, обновлением самой системы образования, внедрением и 

проектированием новых технологий. 

Одним из значимых компонентов воспитания является школьный музей. В жизни 

нашей школы невозможно переоценить роль школьного военно-патриотического музея 

имени Сергея Дмитриевича Василисина, Героя Советского Союза.  

Школьные музеи – это один из замечательных феноменов отечественной культуры и 

образования. Это эффективное средство обучения и воспитания. Приобщение личности 



ребёнка к истории своей страны, её культурному наследию и героическому прошлому 

воспитывает чувство гордости как за всю страну, так и за конкретный уголок, где живёт 

ученик, способствует развитию творческих, исследовательских способностей. 

Для решения задач духовно-нравственного и патриотического воспитания 

обучающихся необходимо использовать потенциал музея. Дети, соприкоснувшиеся с 

прошлым, познают историю страны через историю своего края, историю своих родных и 

близких людей. 

Музей помогает формировать компетенции информационные, ценностно-смысловые, 

общекультурные, коммуникативные, компетенции личностного самосовершенствования и 

социально-трудовые. 

В настоящее время лучшее место в модернизации духовно-нравственного воспитания 

обучающихся современной школы отводится музеям. Их роль стала значительно возросла. 

Основной целью духовно-нравственного воспитания является ориентация 

подрастающих поколений на ценности отечественной культуры, формирование у них 

бережного отношения  

к Родине, ее культурно-историческому прошлому: 

любовь к родным местам, почтение прошлого своей Родины, гордость за свой народ; 

уважение к другим народам, их обычаям и культуре, нетерпимость к расовой и 

национальной неприязни; 

ощущение неразрывности с окружающим, желание сохранить, приумножить богатства 

своей страны, готовность защищать Отечество и служить его интересам; 

история школы. 

В работе музея используются разнообразные формы и методы, соответствующие 

современным требованиям и условиям, интересам, возможностям, особенностям 

обучающихся. Работая индивидуально, обучающиеся самостоятельно готовят доклады, 

рефераты, оформляют выставки фотографий, записывают воспоминания ветеранов, берут 

интервью у жителей города, выпускников школы и т.д. Групповые и коллективные общности, 

как правило, разновозрастные, при этом учащиеся проживают различные социальные роли. 

Дети в группах создают музейные экспедиции, готовят буклеты по различной тематике, 

составляют путеводители по городу. Материалы музея широко используются при проведении 

уроков, внеурочных мероприятиях. При этом дети не просто прослушивают информацию 

учителя, но погружаются в среду, перемещаются в историческом пространстве. Они 

непосредственно включаются в деятельность, и занятия становятся наиболее 

запоминающимися и результативными. 

 

2.2.15 Модуль «Школьный театр» 

Школьный театр, как традиционная форма организации коллективного детского 

художественного творчества всегда имела значимость в развитии и воспитании детей.  

Театр – важнейший ресурс для выявления и развития талантов и одаренностей в 

каждом ребенке. Театр выступает инструментом формирования детского коллектива, 

командного единения на основе качественного репертуара, ведь постановка спектакля с 

детьми – это системный педагогический процесс.  

Деятельность школьного тетра заключается в духовно-нравственном общении, в 

оказании помощи учащимся в самовыражении и самореализации, участии в организации 

культурно-массовых мероприятий, в постановке и показе спектаклей, концертных программ, 

творческих мастерских, самостоятельных работ учащихся и педагогов, как на своей 

стационарной площадке, так и на других площадках, в том числе на выездах. 

К видам деятельности школьного театра относятся: игровая, познавательная, досугово-



развлекательная деятельность, проблемно-ценностное общение, художественное творчество 

(проектирование и постановка спектаклей, концертов, отдельных концертных номеров, 

декораций, костюмов и т.д.), социальное творчество (проведение культурно-массовых 

мероприятий). 

В работе школьного театра участвуют совместно с детьми их родители и педагоги без 

включения в основной состав. 

 

 

  



3. Организационный раздел 

3.1. Кадровое обеспечение 
 

Одним из необходимых условий достижения поставленных задач является кадровое 

обеспечение. В школе работают опытные квалифицированные специалисты. Это позволяет 

реализовывать программы основного и среднего общего образования. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его 

развитии, в соответствии потребностями МАОУ СОШ № 40 города Тюмени и требованиями 

действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

- на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

- на создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях;  

- на повышение уровня квалификации персонала. 

Коллектив школы - 68 педагогов, в том числе социальный педагог, педагог-психолог и 

педагог-библиотекарь. 

Высшее образование имеют 59 педагогов, средне-специальное образование имеют 9 

педагогов. 

Высшую квалификационную категорию имеют 19 педагогов, первую 

квалификационную категорию - 8 педагогов, 8 педагогов аттестованы на соответствие 

занимаемой должности, 33 педагога – не имеют категории. 

18 педагогических работника отмечены благодарственными письмами и грамотами 

различного уровня, 4 педагога награждены Нагрудным знаком Почетный работник общего 

образования РФ и 1 педагог имеет высшую награду Российской Федерации за выдающиеся 

достижения в области народного образования - Отличник народного просвещения. 

Воспитательный процесс обучающихся школы осуществляют администрация школы,  

классные руководители, педагоги-предметники, социальный педагог, педагог-

организатор,  

педагог-психолог. 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе и обучающихся 

с ОВЗ, обеспечивают педагоги-психологи, социальный педагог, педагог-логопед. Классное 

руководство в 1 – 4-х классах осуществляют 22 классных руководителя. 

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам 

духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в 

реализации рабочей программы воспитания.  

Мероприятия по подготовке кадров:  

сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу 

педагогических работников (работа школы наставничества); 

индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и по 

вопросам классного руководства); 

контроль оформления учебно-педагогической документации; 

проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим 

проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся;  

участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам 

воспитания; 

участие в работе методических объединений школы; 



  

Наименование 

должности 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Функционал, связанный с организацией и 

реализацией воспитательного процесса 

Директор  1 

управление воспитательной деятельностью;  

создание условий, позволяющих педагогическому 

составу реализовать воспитательную деятельность;  

формирование мотивации педагогов к участию в 

разработке и реализации разнообразных 

образовательных и социально значимых проектов; 

организационно-координационная работа при 

проведении общешкольных воспитательных 

мероприятий;  

регулирование воспитательной деятельности в МАОУ 

СОШ № 40 г. Тюмени; 

контроль за исполнением управленческих решений по 

воспитательной деятельности в МАОУ СОШ № 40 г. 

Тюмени (в том числе осуществляется через мониторинг 

качества организации воспитательной деятельности) 

стимулирование активной воспитательной деятельности 

педагогов 

Заместитель 

директора по ВР 
1 

проведение анализа итогов воспитательной 

деятельности в МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени за учебный 

год;  

планирование воспитательной деятельности в МАОУ 

СОШ № 40 г. Тюмени на учебный год, включая 

календарный план воспитательной работы на учебный 

год; 

информирование о наличии возможностей для участия 

педагогов в воспитательной деятельности; 

организация повышения психолого-педагогической 

квалификации работников;  

участие обучающихся в районных и городских, 

конкурсах и т.д.; 

организационно-методическое сопровождение 

воспитательной деятельности педагогических 

инициатив;  

создание необходимой для осуществления 

воспитательной деятельности инфраструктуры; 

развитие сотрудничества с социальными партнерами; 

Советник по 

воспитанию 
1 

Организует взаимодействие с детскими общественными 

объединениями. 

Реализация идей и инициатив обучающихся, увеличение 

количества обучающихся, принимающих участие в 

просветительских, культурных и спортивных событиях. 

Социальный 

педагог 
1 

анализ ситуаций жизнедеятельности школьников; 

разработка мер по социально-педагогической поддержке 

детей в процессе образования; 



проектирование программ формирования у учащихся 

социальной компетентности, социокультурного опыта; 

разработка мер по социально-педагогическому 

сопровождению обучающихся в трудной жизненной 

ситуации; 

разработка мер по профилактике социальных девиаций 

среди детей; 

планирование совместной деятельности с институтами 

социализации в целях обеспечения позитивной 

социализации обучающихся; 

осуществление комплекса мероприятий, направленных 

на воспитание, образование, развитие и социальную 

защиту личности в образовательном учреждении и по 

месту жительства учащихся 

Педагог-психолог 2 

Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса:  

проводит коррекционные занятия с учащимися, 

состоящими на различных видах учёта;  

консультации родителей (законных представителей) по 

корректировке детско-родительских отношений, 

обучающихся по вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию 

др. 

Педагог-

организатор 
1 

Организует проведение школьных мероприятий, 

обеспечивает участие обучающихся в муниципальных, 

региональных и всероссийских мероприятиях. 

Обеспечивает проведение школьных мероприятий и  

организацию участия в мероприятиях внешкольного 

уровня по линии РДДМ. 

Организует взаимодействие с детскими общественными 

объединениями. 

Педагоги-

предметники 
68 

осуществление обучения и воспитания обучающихся с 

учетом их психолого-физиологических особенностей и 

специфики преподаваемого предмета, и требований 

ФГОС; 

формирование общей культуры личности, социализации, 

осознанного выбора и освоения образовательных 

программ;  

осуществление комплекса мероприятий по развитию у 

обучающихся познавательной активности, 

самостоятельности, инициативы, творческих 

способностей, формированию гражданской позиции, 

способности к труду и жизни в условиях современного 

мира, формированию культуры здорового и безопасного 

образа жизни. 

Классные 

руководители 
47 

формирование и развитие коллектива класса;  

создание благоприятных психолого-педагогических 



условий для развития личности, самоутверждения 

каждого обучающегося, сохранения неповторимости и 

раскрытия его потенциальных способностей;  

формирование здорового образа жизни;  

организация системы отношений через разнообразные 

формы воспитывающей деятельности коллектива класса;  

защита прав и интересов обучающихся;  

организация системной работы с обучающимися в 

классе; 

гуманизация отношений между обучающимися, между 

обучающимися и педагогическими работниками;  

формирование у обучающихся нравственных смыслов и 

духовных ориентиров;  

организация социально-значимой творческой 

деятельности обучающихся 
 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 
Управление качеством воспитательной деятельности в МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени 

обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

Основная образовательная программа начального общего образования, в состав 

которой входит рабочая программа воспитания 

Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

Положение о внешнем виде и школьной форме обучающихся; 

Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;    

Положение о Президентском совете МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени; 

Положение об использовании государственных символов Российской Федерации в 

МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени; 

Регламент церемонии поднятия (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации в МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени; 

Порядок привлечения обучающихся к труду в МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени; 

Положение о классном руководстве 

Положение об организации дополнительного образования 

Положение о Совете профилактики 

Положение о дежурстве 

Положение о внеурочной деятельности обучающихся 

Положение о школьном спортивном клубе «Феникс» 

Положение о школьном музее 

Положение о школьном театре 

Положение о поощрениях и взысканиях 

Планы воспитательной работы классных руководителей 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы 

по адресу  http://school40-tmn.org.ru/documents/.  

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 
На уровне МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени 37 обучающихся с ОВЗ. Это дети с задержкой 

психического развития, слабослышащие и позднооглохнувшие обучающиеся, с тяжелыми 

нарушениями речи, с расстройствами аутического спектра. Для данной категории 

http://school40-tmn.org.ru/documents/


обучающихся в МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени созданы особые условия: 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, 

приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными 

представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном 

образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в 

совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 

обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, 

развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его 

развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, 

событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих 

силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 
 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями педагогический коллектив МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени ориентируется на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

тьютора, педагогов-психологов, учителя-логопеда; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной 

позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 



награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

соответствия артефактов и процедур награждения укладу МАОУ СОШ № 40 г. 

Тюмени, качеству воспитывающей среды общеобразовательной организации; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о поощрениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную 

и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, получившими и не получившими награды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей, сторонних организаций, их статусных представителей; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

 

Формы проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и 

групповые портфолио, рейтинги. 

Ведение портфолио - деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) документов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио включает документы признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности и жизни школы (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 

индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги - размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) классов 

обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями 

в чём-либо.  

Использование рейтингов, их форма, публичность соответствуют укладу МАОУ СОШ 

№ 40 г. Тюмени, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с представителями 

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в 

общеобразовательной организации. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимального вовлечения 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся в МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени 

В МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени система поощрения социальной успешности и 

проявления активной жизненной позиции учеников организована как система конкурсов, 

объявляемых в начале учебного года: 

«Ученик года»; 

«Лидер года»; 

«Лучший спортсмен года»; 



«Самый классный класс»; 

«Класс-волонтер года»; 

«Лучший волонтер школы» 

«Учитель года»; 

«Самый классный классный»; 

«Самый активный родитель». 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкурсах 

зафиксированы в соответствующих локальных актах. Достижения участников оцениваются 

по портфолио, которое формируется обучающимся или классом в течение учебного года. 

Итоги подводятся в конце учебного года. Обсуждение кандидатур осуществляет 

педагогический совет и Президентский совет школы, которые принимают решение о 

победителях, призерах и лауреатах конкурсов по итогам голосования. 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени: 

похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в 

конкретных проявлениях активной жизненной позиции (за ответственное отношение к 

порученному делу, волю к победе) 

награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с 

указанием уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и викторинах; 

награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными 

письмами за хорошее воспитание детей; 

объявление благодарности; 

награждение грамотой; 

вручение сертификатов и дипломов; 

занесение фотографии активиста на доску почета; 

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка МАОУ 

СОШ № 40 г. Тюмени осуществляет посредством направления благодарственного письма. 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах 

награждения размещается на стенде в холлах школы, на сайте школы и ее странице в 

социальных сетях. 

  



3.5 Анализ воспитательного процесса 
 Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленными 

соответствующими ФГОС. 

 Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов.  

 Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 

план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и 

родителями;   

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это результат как организованного 

социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с 

другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

  

 Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе, при участии советника директора по воспитанию, педагога-

организатора, педагогов-психологов, социального педагога, с последующим обсуждением 

результатов на педагогического совета.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации 

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, при участии 

советника директора по воспитанию, педагога-организатора, педагогов-психологов, 



социального педагога, с последующим обсуждением результатов на педагогическом совете, 

классными руководителями с привлечением родительского комитета, Президентского совета 

школы. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы 

с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками, представителями Президентского совета школы. Результаты обсуждаются на 

заседании педагогического совета.  

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством воспитательной 

работы в школе: 

реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

деятельности классных руководителей и их классов; 

проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

внешкольных мероприятий;  

создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

взаимодействия с родительским сообществом; 

деятельности Президентского совета школы; 

деятельности по профилактике и безопасности; 

реализации потенциала социального партнёрства; 

деятельности по профориентации обучающихся; 

деятельности работы школьного музея; 

деятельности работы общественных молодежных объединений; 

 

По итогам самоанализа определен перечень проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу в следующем учебном году. 

Итоги самоанализа оформлены в виде отчёта, составляемого заместителем директора 

по воспитательной работе, совместно с советником директора по воспитательной работе, 

педагогом-организатором в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени. 

 

Анализ воспитательной деятельности педагогического коллектива МАОУ СОШ 

№ 40 г. Тюмени в 2022-2023 учебном году 

 

РАЗДЕЛ 1.  

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

Основными документами, на которых основывалась воспитательная работа в 2022-

2023 учебном году, являлись: 

Рабочая программа воспитания. 

Календарный план воспитательной работы. 

Планы работы с классными коллективами классных руководителей. 

План работы социально-психологической службы. 

План работы Совета профилактики. 

План внеурочной деятельности. 

План работы Президентского совета.  

План работы Управляющего Совета школы  

Локальные акты (положения, правила, порядки и др.). 

Приказы, касающиеся организации воспитательной работы. 

Общая цель воспитания обучающихся в школе: развитие личности, создание условий 



для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно- нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Общие задачи воспитания обучающихся:  

Усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний).  

Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие). 

Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний. 

Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. 

Воспитательная работа осуществлялась по следующим основным направлениям 

воспитательной деятельности: 

гражданское воспитание; 

патриотическое воспитание; 

духовно-нравственное воспитание;    

эстетическое воспитание; 

формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия;  

трудовое воспитание;  

экологическое воспитание;  

ценность научного познания. 

На 2022-2023 учебный год были поставлены следующие задачи: 

Обеспечить реализацию актуализированной рабочей программы воспитания с учетом 

выявленных дефицитов по результатам анализа воспитательной работы в 2021-2022 учебный 

год. 

Обеспечить качественную реализацию курса внеурочной деятельности «Разговоры о 

важном», а также использование государственной символики в образовательном процессе, 

включая еженедельную церемонию поднятия (спуска) Государственного флага РФ. 

Обеспечить организацию и функционирование на базе школы первичной ячейки 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи "Движение 

Первых". 

Основные виды, формы и содержание воспитательной деятельности: 

Основные школьные дела. 

Классное руководство. 

Урочная деятельность. 

Внеурочная деятельность. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями). 

Самоуправление. 

Профориентация. 

Профилактика и безопасность.  

Внешкольные мероприятия. 

Организация предметно-пространственной среды. 



Школьные медиа. 

Детские общественные организации. 

Социальное партнёрство. 

Выводы: 

Нормативное обеспечение воспитательной работы соответствует требованиям и 

является достаточным.   

Основные цель, задачи, направления и содержание воспитания соответствуют 

примерной рабочей программе воспитания, одобренной решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22). 

 

 

Рекомендации:  

В связи с планируемым открытием в 2023-2024 учебном году к 01.09.2023 г. 

разработать Положения о Центре детских инициатив, о Штабе воспитательной работы. 

Включить в Положение о ВСОКО оценку результатов воспитания, уровня 

сформированности ценностных ориентаций, воспитательной среды в части анализа 

воспитательного процесса по видам совместной деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. 

КАЧЕСТВО РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

АНАЛИЗ ВИДОВ, ФОРМ И СОДЕРЖАНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 Воспитательная деятельность школы в 2022-2023 учебном году была 

представлена тринадцатью основными модулями. 

 Для качественной оценки воспитательной деятельности использовались 

следующие материалы: 

− справка по итогам анализа воспитательной работы на уровне классных 

коллектив; 

− справки по итогам внутришкольного контроля по вопросам воспитания; 

− анализ работы социальных педагогов, педагогов-психологов; 

− результаты мониторинга уровня сформированности личностных результатов 

обучающихся; 

− результаты анкетирования обучающихся 2-11 классов и родителей (законных 

представителей) обучающихся 1-11 классов, которое включало вопросы, касающиеся всех 

модулей;  

- справки по итогам посещения уроков, занятий курсов внеурочной деятельности. 

2.1. Основные школьные дела 

 Основные школьные дела – это охватывающие всю школу или какую-либо 

параллель обучающихся школьные мероприятия, в подготовке и проведении которых 

совместно с педагогами принимают участие обучающиеся: ребята из Президентского совета, 

активисты РДДМ «Движение первых», ребята волонтёрского отряда «Де-Ва», творческие 

группы, создаваемые из заинтересованных обучающихся на момент подготовки и проведения 

мероприятия.  

 При проведении школьных мероприятий использовались разнообразные 

интерактивные локации, тематические активности. Это позволило придать мероприятиям 

формат событийности, ненавязчивости, в свободном режиме вовлечь в мероприятие большое 

количество обучающихся. 

 В 2022-2023 учебном году были проведены следующие школьные дела: 



− «День знаний» 

− «Школьные олимпийские игры». 

− Акция «Мы помним!», посвященная Дню солидарности в борьбе с терроризмом. 

− Деловая игра «Выборы Президента школы». 

− Ритуалы посвящения «Я – первоклассник!», «Я – пятиклассник!», «Я – 

старшеклассник!». 

− КТД «Учитель, перед именем твоим…», посвященное Дню Учителя. 

− «День матери» 

− Неделя толерантности. 

− «Театральный фестиваль СорокА» 

− КТД «Новогодний переполох». 

− КТД «Украсим школу вместе» 

− «Зарница» 

− Декада «Мы за ЗОЖ!». 

− Неделя российской науки. 

− «Уникампус» 

− Интерактивная игра «Космический бум». 

− Экологический марафон «Эко-апрель» 

− Праздники Последнего звонка. 

− Прощание с начальной школой. 

− Акции по благоустройству школьной и городской территории. 

− Уроки памяти 

− Церемония награждения обучающихся, добившихся значительных успехов в 

различных видах деятельности. «Школа зажигает звёзды».  

 Анализ проведения школьных дел показал, что при их организации наиболее 

успешно проходят этапы совместной подготовки и проведения. Этап планирования в большей 

степени осуществляется педагогами, этап подведения итогов, рефлексии проводится редко. 

 По результатам анкетирования обучающихся выявлено, что: 

− имеют возможность принимать участие в планировании, разработке и 

проведении школьных и классных дел и мероприятий 74% обучающихся; 

− большинство школьных мероприятий интересны 72% обучающихся; 

− затрудняются ответить интересны ли им школьные мероприятия 24% 

обучающихся; 

− школьные мероприятия неинтересны 14% учащихся. 

Выводы: 

1. Уровень организации школьных дел – выше среднего. 

2. К подготовке школьных дел привлекается ограниченный (недостаточный) круг 

обучающихся и педагогов. 

3. Технология проведения школьных дел реализуется не в полном объеме. 

Рекомендации: 

1. К планированию и подготовке школьных дел привлекать не только творческие 

группы обучающихся на уровне школы, но и творческие группы на уровне классных 

коллективов, что позволит повысить заинтересованность обучающихся данным 

мероприятием, охватить большее количество обучающихся. 

2. Обеспечить полноценную реализацию технологии проведения школьных дел: 

совместное с обучающимися планирование, подготовка, проведение и анализ.   

3. Для повышения социальной активности обучающихся, а также их мотивации к 

участию в школьных делах в 2023-2024 учебном году возобновить проведение конкурса 



«Самый классный класс». 

 

2.2. Классное руководство 

 Классное руководство в 2022-2023 учебном году осуществляли 44 классных 

руководителя, деятельность которых регламентируется Положением о классном руководстве. 

 Основной документ, на основании которого осуществляется воспитательная 

работа классного руководителя с классным коллективом – план воспитательной работы.  

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности, 

направленной на решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривала: 

− планирование и проведение классных часов/мероприятий не реже 1 раза в 

неделю; 

− еженедельное проведение занятий курса внеурочной деятельности «Разговоры 

о важном»; 

− инициирование и поддержку участия класса в школьных делах; 

− организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел; 

− сплочение коллектива через организацию различных мероприятий; 

− выработку совместно с учащимися Кодекса класса; 

− ознакомление и контроль соблюдения Правил внутреннего распорядка 

обучающихся; 

− изучение особенностей личностного развития обучающихся; 

− доверительное общение и поддержку обучающихся в решении различных 

проблем; 

− консультации с учителями-предметниками; 

− организацию работы с родителями (законными представителями) 

обучающихся: проведение родительских собраний (не реже 1 раза в четверть), регулярное 

информирование родителей по вопросам ответственности родителей за воспитание детей, 

привлечение к проведению школьных и классных мероприятий, организацию участия в 

общешкольных собраниях, конференциях. 

  Анализ планов воспитательной работы классных руководителей показал, что 

планирование работы организовано и оформлено в соответствии с разработанными на уровне 

школы методическими рекомендациями и включает: 

− анализ воспитательной работы за 2021-2022 учебный год; 

− проблему, сформулированную на основе анализа; 

− цель и задачи, направленные на решение обозначенной проблемы; 

− план мероприятий по заданным направлениям воспитательной деятельности. 

Также при анализе планов воспитательной работы выявлены затруднения части 

классных руководителей при формулировке задач воспитательной работы на учебный год и 

подборе содержания, необходимого для решения поставленных задач. 

Анализ деятельности классных руководителей в течение учебного года выявил ряд 

достижений и дефицитов.  

Среди достижений: 

− качественное проведение бо́льшей частью классных руководителей занятий 

курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном»; 

− организация участия учащихся 1-4 классов в муниципальных творческих 

конкурсах;  

− высокий интерес обучающихся к классным мероприятиям, интерес родителей к 

классным мероприятиям – выше среднего; 



− уважительно относятся к классному руководителю и доверяют ему 90% 

обучающихся;  

− 95% родителей (законных представителей) обучающихся удовлетворены 

качеством взаимодействия с классным руководителем; 

− результативное участие классных коллективов в муниципальных конкурсах: 

✔ 3Г класс, классный руководитель Грицай Н.В. – 1 место в муниципальном 

конкурсе детских спектаклей «Дидактический спектакль» 

Среди выявленных дефицитов: 

−  не всегда время, выделенное для проведения занятий внеурочного курса 

«Разговоры о важном», использовалось частью классных руководителей по назначению и 

наполнялось заданным программой содержанием; 

− несвоевременное заполнение журнала классных часов; 

− недостаточная активность классных руководителей 5-11 классов при 

вовлечении обучающихся в муниципальные и региональные мероприятия; 

− при организации классных мероприятий преобладание мероприятийного, а не 

деятельностного подхода; 

− 50% классных руководителей при организации родительских собраний не 

придерживаются утвержденной тематической циклограммы; 

− в классе чувствуют себя комфортно, защищенно лишь 67% обучающихся, 24% 

обучающихся считают, что в классе есть ребята, которых обижают; 

− 10% родителей (законных представителей) обучающихся не получают либо 

получают очень редко информацию об успехах или неудачах своего ребенка в школе. 

Анализ организуемой классным руководителем работы с родителями показал, что 

уровень вовлеченности родителей в воспитательный процесс выше среднего: 

− 57% родителей принимают участие в совместных детско-взрослых 

мероприятиях; 

− 80% родителей принимают участие в классных родительских собраниях. 

Выводы: 

1. Деятельность большинства классных руководителей организована в 

соответствии с Положением о классном руководстве и рабочей программой воспитания. 

2. При проведении классных мероприятий в большинстве случаев используется 

мероприятийный, а не деятельностных подход. 

3. С большинством обучающихся и их родителей (законных представителей) 

классными руководителями выстроены конструктивные отношения.  

4. Часть классных руководителей не соблюдает установленные сроки 

предоставления необходимой документации, требуемой информации. 

Рекомендации: 

1. Использовать при организации классных мероприятий деятельностный подход. 

Включить в практику активные формы работы: социальные проекты, дискуссии, дебаты, 

квесты, занятия с элементами тренинга, решение кейсов, проигрывание игровых ситуаций и 

т.д. 

2. При организации родительских собраний придерживаться утвержденной 

тематической циклограммы. 

3. Обеспечить регулярное проведение классных часов (не реже 1 раза в неделю), а 

также занятий курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном». 

4. Обеспечить своевременное заполнение журналов классных часов и 

предоставление необходимой документации и запрашиваемой информации. 

5. В течение учебного года организовать участие класса в не менее одном 



муниципальном, региональном или федеральном конкурсе/мероприятии. 

6. Регулярно проводить мероприятия, направленные на формирование 

позитивных межличностных отношений между обучающимися класса. Осуществлять 

ежедневное педагогическое наблюдение за отношениями учащихся в классе, в случае 

выявления проявлений буллинга незамедлительно предпринимать необходимые действия.  

7. Внедрить в 2023-2024 уч. году систему внешнего мониторинга эффективности 

деятельности классного руководителя.  

8. Обеспечить регулярное информирование родителей (законных представителей) 

обучающихся об успехах, неудачах ребенка в школе. 

 

2.3. Урочная деятельность 

  Анализ рабочих программ по учебным предметам показал, что все 

учебные программы содержат целевые ориентиры результатов воспитания, а также тематику 

в соответствии с календарным планом воспитательной работы. 

  При посещении уроков было выявлено, что большая часть педагогов 

использует на своих уроках методы, методики и технологии, оказывающие воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 

воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; обеспечивает привлечение 

внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и 

событий. 

  Однако, лишь 64% обучающихся ответили, что им интересно на уроках 

и они с удовольствием участвуют в организуемой учителем деятельности. Среди причин 

отрицательных ответов указывается то, что на уроках скучно, уроки ведутся монотонно и 

однообразно, нет интересной деятельности, учителя кричат, в кабинетах душно, не нравится 

предмет, немногие педагоги на своих уроках применяют интерактивные формы учебной 

работы. 

  17% обучающихся и 12% родителей (законных представителей) 

обучающихся считают, что большинство педагогов допускают некорректное отношение к 

детям, 5% родителей (законных представителей) обучающихся считают, что педагоги 

допускают некорректное отношение по отношению к ним, 13% родителей (законных 

представителей) обучающихся считают, что педагоги не заинтересованы в успехах их 

ребёнка. Это свидетельствует о несформированности у части педагогов коммуникативной 

компетенции, нарушении педагогической этики. 

  С целью повышения эффективности воспитательного потенциала урока 

в 2022-2023 учебном году для педагогического коллектива школы был проведен семинар-

практикум «Школьный урок как основной ресурс воспитания обучающихся», участие в 

котором приняли 87% педагогов школы, однако, дальнейшее сопровождение и отслеживание 

озвученных на семинаре требований, методов и приёмов работы организовано не было. 

 Выводы: 

1. Уровень реализации воспитательного потенциала школьных уроков средний 

(недостаточный). 

 Рекомендации: 

1. Учителям-предметникам при проведении уроков и взаимодействии с 

обучающимися: 

− использовать методы и приемы, направленные на формирование интереса 

обучающихся к предмету; 

− использовать игры, дискуссии и другие парные или групповые формы работы; 

− побуждать задумываться обучающихся о ценностях, нравственных вопросах, 



жизненных проблемах; 

− выстраивать эффективную коммуникацию с обучающимися и их родителями, 

не допускать оскорблений и унижений обучающихся, а также возникновения конфликтных 

ситуаций. 

2. Организовать сопровождение учителей-предметников в части усиления 

воспитательного потенциала урока: консультации, посещение уроков. 

 

2.4. Внеурочная деятельность 

  Внеурочная деятельность в 2022-2023 учебном году была организована в 

соответствии с письмом Министерства просвещения России от 05.07.2022 N ТВ-1290/03.  

  Модель плана внеурочной деятельности характеризуется преобладанием 

деятельности ученических сообществ и воспитательных мероприятий. 

 Внеурочная деятельность, организуемая в школе, состоит из трёх основных 

блоков: 

− курсы внеурочной деятельности; 

− объединения дополнительного образования; 

− воспитательные мероприятия, в том числе в рамках деятельности РДШ (1 

полугодие) и РДДМ «Движение первых» (2 полугодие). 

  В 2022-2023 учебном году в соответствии с письмом Министерства 

просвещения России от 17.06.2022 N 03-871 "Об организации занятий "Разговоры о важном" 

на всех уровнях образования была организована реализация курса внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном», занятия которого проходили еженедельно по понедельникам первым 

уроком. Занятия проводились классными руководителями. Анализ реализации данного курса 

выявил ряд проблем: 

− не всегда время, выделенное для проведения занятий курса, использовалось 

частью классных руководителей по назначению и наполнялось заданным программой 

содержанием; 

− отсутствие в части классных кабинетов проекторов не позволило в полной мере 

реализовать содержание программы курса, что снизило его эффективность. 

 На уровне начального общего образования помимо курса «Разговоры о важном» 

были реализованы следующие курсы внеурочной деятельности: 

− «Юный книголюб» 

− Учимся любить книгу  

− «Учимся, играя» 

− «Развивашка» 

− «Вдумчивое чтение» 

− «Смысловое чтение» 

− «Шашки» 

− «Умники и умницы» 

− «Основы робототехники» 

− «Хор» 

− «Нетрадиционные техники рисования» 

− «Мир проектов» 

− «Счетовод»  

 На уровне основного общего образования помимо курса «Разговоры о важном» 

были реализованы следующие курсы внеурочной деятельности: 

− «Я все умею делать сам» 

− «Занимательная история 



− Исторический клуб «Все тайны и загадки мира» 

− «Мир химии и биологии» 

− «Функциональная грамотность» 

− «Профориентация» 

− «Хор» 

− Русский язык как иностранный 

− «Мастерская проектов» 

− Фотостудия «Кадр» 

− "Мир компьютерной графики" 

− «Волейбол»  

− «Правополушарная живопись» 

 На уровне среднего общего образования помимо курса «Разговоры о важном» 

были реализованы курс по функциональной грамотности «Уникампус» 

 Анкетирование обучающихся показало, что лишь 57% опрошенных считают, 

что занятия курсов внеурочной деятельности, которые они посещают не похожи на уроки, 

интересны и увлекательны.  

 В 2022-2023 учебном году в школе была организована деятельность 17 

объединений дополнительного образования: 

Направленность Название программы 

Художественная 
«Правополушарная живопись» 

Хор «СорокА» 

Техническая 
«"Мир компьютерной графики" 

«Основы робототехники» 

Физкультурно-

спортивная 

«Шашки» 

«Настольный теннис» 

 «Волейбол» 

«Баскетбол» 

Туристско - 

краеведческая 

«Юные музееведы» (уголок Боевой Славы) 

Социально-

гуманитарная 

«Отряд ЮИД» 

 «Я – активист РДШ» 

«Президентский совет» 

«Волонтерское движение «Де-Ва» 

 

 Все дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

реализованы в полном объеме.  

 Следующая составляющая внеурочной деятельности - воспитательные 

мероприятия различных направленностей, организуемые на двух уровнях: уровне классного 

коллектива и уровне школы – информация о них представлена в разделах «Классное 

руководство» и «Основные школьные дела». Охват обучающихся классными мероприятиями 

составляет 97%, школьными – 75%. 

 Выводы: 

1. В школе реализуются разнообразные виды внеурочной деятельности 

школьников: игровая, познавательная, проблемно-ценностное общение, досугово-

развлекательная деятельность, художественное творчество, социальное творчество, трудовая, 

спортивно-оздоровительная деятельность, краеведческая. 



2. Интерес обучающихся к курсам внеурочной деятельности средний.   

3. На недостаточном уровне организована деятельность отряда юных инспекторов 

движения. 

Рекомендации: 

1. Организовать места предъявления обучающимися результатов своей 

внеурочной деятельности (например, концерты, выставки, ярмарки, родительские собрания, 

сообщество школы в ВК, сайт школы). 

2. При организации занятий курсов внеурочной деятельности использовать 

интересные обучающимся формы и приемы работы. 

3. Активизировать работу отряда юных инспекторов движения через проведение 

не менее двух акций/мероприятий в четверть.  

 

2.5. Взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся организуется на 

двух уровнях:  

− индивидуальном: индивидуальные консультации, беседы; 

− групповом: родительские собрания, конференции, работа органов школьного 

самоуправления, различных комиссий, родительские чаты в мессенджерах, сообщество 

школы в социальной сети «Вконтакте». 

Основные задачи работы с родителями в 2022-2023 учебной году:  

− становление конструктивного взаимодействия педагогов с родителями для 

решения актуальных проблем воспитания и обучения обучающихся, для поддержания 

постоянной «обратной связи» с родителями; 

− привлечение родителей к организации интересного и полезного досуга 

школьников; 

− повышение психолого-педагогической грамотности родителей.  

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществлялась в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

− участие в управлении школой: продолжил свою деятельность Родительский 

совет школы, представители которого участвовали в согласовании локальных актов школы, в 

нормотворческой деятельности, осуществляли взаимодействие с классными родительскими 

активами, участвовали в решении школьных проблем, рассматривали вопросы о наложении 

дисциплинарных взысканий на обучающихся, контролировали поступление и расходование 

средств благотворительного фонда. Участие родителей в работе Управляющего совета 

школы; 

− совместные с детьми и родителями мероприятия на уровне классных 

коллективов; 

− участие в работе различных комиссий, сообществ: комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, Родительском 

патруле (профилактика детского дорожно-транспортного травматизма), Родительском 

контроле питания.  

Родительский патруль осуществлял свою деятельность каждую первую неделю 

четверти на основании утверждённого положения, всего в работе Родительского патруля 

приняло 12 родителей (законных представителей) обучающихся. Комиссия родительского 

контроля питания проводила свою работу еженедельно согласно утвержденному плану 

работы, участие в работе комиссии приняло 16 родителей.   

− родительские собрания: тематика родительских собраний определена 

утвержденной на уровне школы циклограммой, однако придерживаются данной 



циклограммы лишь 84% классных руководителей.  Участие в родительских собраниях 

приняло 80% родителей; 

− рассылка информации педагогического и психологического содержания в 

родительских чатах в мессенджерах. В 2022-2023 учебном году было подготовлено и 

размещено в родительских чатах 15 сообщений психолого-педагогического содержания. 

Анализ воспитательной работы в классных коллективах показал, что интерес 

родителей к классным мероприятиям выше среднего, большинство родителей поддерживает 

участие ребенка в школьных делах.  

Результаты анкетирования родителей подтверждают, что бо́льшей части педагогов 

удалось установить конструктивное взаимодействие с родителями в вопросах воспитания 

детей, однако, часть педагогов по-прежнему испытывают трудности в организации диалога с 

родителями. 

94% родителей отметили, что в школе есть педагоги, к которым они могут обратиться 

в трудной ситуации за советом, помощью. 

11% родителей указали на то, что им непонятна система управления школой, схема 

распределения функций и ответственности в школе.  

Выводы: 

1. Отсутствие совместных с детьми и родителями мероприятий на уровне школы. 

2. Бо́льшая часть родителей прислушивается к мнению педагогов, считая их 

профессионалами своего дела, помогает и поддерживает их. 

Рекомендации: 

1. Обеспечить организацию и проведение совместных с детьми и родителями 

мероприятий на уровне школы. 

2. Организовать не менее одного Дня открытых дверей для родителей (законных 

представителей) обучающихся. 

3. Оформить схему распределения функций и ответственности в школе, довести 

данную схему для сведения родителей (законных представителей) обучающихся. 

4. Организовать участие родителей (законных представителей) обучающихся в 

занятиях курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном». 

 

2.6. Самоуправление 

Основным органом ученического самоуправления на уровне школы является 

Президентский совет, деятельность которого была успешно организована в прошедшем 

учебном году.  

Основными направлениями деятельности парламента стали: 

− нормотворческая деятельность - разработка и согласование локальных актов 

школы;  

− проведение социальных акций и мероприятий; 

− ведение сообщества школы в социальной сети «Вконтакте»; 

− участие в работе Управляющего совета школы. 

Ребята организовали и провели ряд общешкольных мероприятий: 

− Мероприятия в рамках дня учителя (встреча учителей, проведение весёлых 

уроков для учителей). 

− Неделю толерантности. 

− Деловую игру «Выборы Президента школы». 

− Акцию «Елка желаний». 

− Неделю российской науки. 

− Неделю «Мы – за здоровый образ жизни!». 



− Интерактивную игру «Космический бум». 

− «Богатырская зарядка» 

− «Эко-апрель» 

 Президентский совет также принимал участие в корректировке рабочей 

программы воспитания, составлении календарного плана воспитательной работы, проведении 

самоанализа воспитательной деятельности по итогам учебного года, предпринимал действия 

по соблюдению обучающимися Правил внутреннего распорядка обучающихся.  

 По результатам анкетирования о существовании Президентского совета  знает 

91% обучающихся, что свидетельствует о достаточно активной деятельности 

самоуправления. А вот чувствуют ответственность за происходящее в школе только 53%, 

обучающихся, что говорит о недостаточной вовлеченности обучающихся в решение 

различных задач организации жизни школы. 

Выводы: 

1. Деятельность Президентского совета по сравнению с 2021-2022 учебным годом 

является более результативной. 

2. Не получилась организовать работу с классными активами. 

Рекомендации: 

1. В рамках развития ученического самоуправления организовать работу 

Президентского совета с классными активами. 

2. При организации ученического самоуправления использовать ресурс РДДМ 

«Движение первых». 

 

2.7. Профориентация 

 В рамках реализации данного модуля в школе были организованы и проведены 

следующие мероприятия: 

− реализация курса внеурочной деятельности в 5-7 классах «Профориентация»; 

− организация участия обучающихся 6-9 классов в профориентационном проекте 

«Билет в будущее» - всего в проекте приняли участие 60 обучающихся; 

− просмотр с обучающимися уроков проекта «Шоу профессий» - участие приняли 

13 классных коллективов (28%); 

− экскурсии на предприятия – было организовано 12 экскурсий; 

− индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими 

будущей профессии – всего в течение учебного года было проведено 8 профконсультаций; 

− групповые диагностики: «Тип темперамента и выбор профессии» (7 классы), 

анкетирование на выявление уровня личностного осмысления выбираемой профессии или 

профессионально области (7 классы); «Дифференциально-диагностический опросник Е.А. 

Климова» (5-6 классы); 

− знакомство с профессиями в рамках дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

− организован профориентационный проект для учеников 10-х классов «Я 

будущий инженер»  

  Анкетирование обучающихся 5-11 классов и их родителей показало, что 

27% обучающихся и 44% родителей считают, что в классе/школе не проводится работа, 

направленная на выбор профессии учениками. 

 Выводы: 

1. Отсутствие системной профориентационной работы с обучающимися 8-11 



классов. 

2. Недостаточное использование профориентационных онлайн-ресурсов: «Шоу 

профессий», «Навигатум», «ПроеКТОриЯ» и др. 

 Рекомендации: 

1. Обеспечить реализацию базового уровня профориентационного минимума. 

2. В течение учебного года в каждом классе организовать не менее одной 

профориентационной экскурсии. 

3. При организации профориентационной работы использовать ресурс онлайн-

сервисов (не менее двух раз в каждом классе). 

 

2.8. Профилактика и безопасность 

 В целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе в 

2022-2023 учебном году был организован и проведен ряд мероприятий: 

организация участия обучающихся 13-18 лет в социально-психологическом 

тестировании. Участие в тестировании приняли 100% целевой аудитории. Выявлено 2 

обучающихся, находящихся в «группе риска» по вероятности вовлечения в незаконное 

употребление ПАВ. С обучающимися и их родителями проведен необходимый комплекс 

мероприятий; 

мероприятия в рамках декад безопасности дорожного движения – Неделя безопасности 

дорожного движения, включающая тематические активности, сообщения на классных 

родительских собраниях, рассылка необходимой информации в родительских чатах, 

инструктажи обучающихся, ежедневные «пятиминутки» безопасности в 1-4 классах; 

профилактические мероприятия с участием сотрудников ГИБДД МО МВД России по 

городу Тюмени"12 мероприятий; 

индивидуальная работа с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) в рамках работы Совета профилактики – в течение учебного года проведено 

8 заседаний Совета профилактики, на которых рассмотрено 13 обучающихся; 

инструктажи обучающихся (согласно утвержденного плана), письменное 

информирование родителей об ответственности за безопасность и здоровье детей в 

каникулярное время, а также ситуациях, связанных с риском для здоровья и безопасности 

обучающихся; 

тематические классные часы и родительские собрания по вопросам профилактики 

деструктивного поведения, правонарушений несовершеннолетних (согласно планам ВР 

классных руководителей), в том числе с приглашением специалистов и использованием 

материалов общероссийской общественной организации «Общее дело»; 

психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, зависимости, суицидальное поведение и др.). Всего 

проведено 18 консультаций с обучающимися и их родителями (законными представителями); 

12 индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих занятий с 

обучающимися групп риска, консультации с их родителями (законными представителями), в 

т. ч. с привлечением специалистов учреждений системы профилактики; 

разработка и реализация шести комплексных индивидуальных программ 

сопровождения обучающихся, состоящих на различных видах учета; 

профилактические занятия, направленные на формирование социально одобряемого 

поведения, развитие навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению; 

включение обучающихся «группы риска» в деятельность, альтернативную 

девиантному поведению – школьные и городские мероприятия, конкурсы, соревнования, 



программы дополнительного образования, деятельность детских общественных организаций; 

мониторинг деструктивных проявлений обучающихся, включающий мониторинг 

страниц обучающихся в социальной сети ВКонтакте (ежемесячно); 

деятельность Школьной службы примирения – в течение учебного года с участием 

медиаторов-ровесников было проведено 3 медиации, из них по видам конфликтов 2 медиации 

– «ребёнок – ребёнок», 1 медиация – «ребёнок – родитель». Также службой проведено 4 

мероприятия, направленных на профилактику конфликтов, популяризацию медиации и идей 

восстановительного подхода: Неделя толерантности, Неделя позитива, уроки 

бесконфликтного общения в 3-6 классах, акция «Телефон доверия». 

 Одним из показателей эффективности работы по профилактике 

правонарушений является количество обучающихся, состоящих на учете в ОДН. Несмотря на 

то, что в 2022-2023 учебном году количество учащихся, состоящих на различных видах учета, 

осталось на уровне прошлого учебного года, детальный анализ свидетельствует о 

недостаточности работы в данном направлении, что подтверждает факт совершения 

правонарушения учащимися 8 и 9 классов (3 человека). 

Социальные 

категории 
На 01.09.2022 г. На январь 2023 г. На 01.06.2023 г. 

ВШУ 3 3 7 

ПДН 2 3 3 

БДСН 0 1 0 

 Результаты анкетирования обучающихся показали, что 14% респондентов считают, 

что в классе/школе не проводятся мероприятия, направленные на формирование навыков 

социально-одобряемого поведения, развитие навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям. 

 Несмотря на то, что 98% классных руководителей оценивают климат в классном 

коллективе как благоприятный, согласно результатам анкетирования чувствуют себя в 

классе/школе комфортно и безопасно лишь 67% обучающихся, 24% считают, что в их классе 

есть ребята, которых постоянно обижают, задирают. Это свидетельствует о недостаточной 

работе по профилактике буллинга и сплочению классных коллективов как на уровне классных 

коллективов, так и на уровне школы. 

 Анализ обращения педагогов, родителей и учащихся к специалистам 

социально-педагогической службы и администрации школы показал, что основной 

проблемой является проблема культуры межличностного взаимодействия между учащимися: 

при выяснении отношений дети используют ненормативную лексику, оскорбления, угрозы, 

психологическое и физическое воздействие, а также между учащимися и педагогами - 

некоторые педагоги допускают неконструктивное взаимодействие с детьми и родителями, 

которое провоцирует  конфликты. 

Также при организации профилактической работы осталась нерешенной проблема 

прошлого учебного года - несогласованность действий различных субъектов 

образовательного процесса при осуществлении работы с неуспевающими обучающимися и 

как следствие – работа в режиме «скорой помощи», невозможность планирования 

качественной профилактической и коррекционной работы. 

Выводы: 

Недостаточный уровень организации работы по профилактике правонарушений и 

буллинга в классных коллективах. 

Отсутствие программы, направленной на формирование и поддержку безопасной и 

психологически комфортной среды. 

Рекомендации: 



В сентябре 20233 г. провести семинар-практикум по организации работы, 

направленной на создание в классных коллективах психологически комфортной среды, 

профилактику буллинга. Организовать последующее методическое сопровождение классных 

руководителей в течение учебного года.  

Классным руководителям обеспечить 100% охват обучающихся мероприятиями, 

направленными на формирование навыков социально-одобряемого поведения, развитие 

навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям. 

Во всех классных коллективах обеспечить разработку и сопровождение соблюдения 

Кодекса класса, размещение Кодекса в классных уголках. 

 Внешкольные мероприятия  

В рамках реализации данного модуля мероприятия проводились на двух уровнях: на 

уровне классных коллективов и на уровне школы. 

На уровне классных коллективов в 2022-2023 учебном году было организовано 78 

внешкольных мероприятий в 30 классах (88%).  

В большинстве случаев это посещения: 

Музейный комплекс им. И.Я. Словцова; 

Тюменский драматический театр; 

мультимедийный исторический парк «Россия – Моя история» 

База отдыха «Кулига-парк»; 

кинотеатр «Синема-Парк». 

Также были организованы экскурсионные туры в г. Ялуторовск, поездки на базы 

отдыха, батутные центры, экскурсии в пожарную часть г. Тюмени и др. 

Часть внешкольных мероприятий была организована с использованием Пушкинских 

карт - 3 коллективных организованных мероприятий.  

Количество держателей Пушкинских карт на окончание учебного года составило 72% 

от обучающихся 14-18 лет, что является недостаточным. 

Выводы: 

Организация достаточного количество мероприятий вне школы в большинстве 

классных коллективах, однако, в части классных коллективов (5Б, 3В, 5Г) внешкольные 

мероприятия организованы не были. 

Содержание внешкольных мероприятий включает как развлекательный, так и 

познавательный и развивающий контенты.   

Рекомендации: 

В каждом классном коллективе обеспечить не менее одного внешкольного 

мероприятия в четверть. 

При организации внешкольных мероприятий ориентироваться на различный по 

содержанию контент (познавательный, развивающий, развлекательный). 

 

Организация предметно-пространственной среды 

Основной воспитательный потенциал данного модуля заключается в совместной 

деятельности педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по 

созданию в школе предметно-пространственной среды, её поддержанию и использованию в 

воспитательном процессе. 

В течение учебного года совместно с обучающимися происходила разработка и 

оформление событийного дизайна школы: 

к различным памятным событиям: Дню солидарности в борьбе с терроризмом 

(оформление пространств у классных кабинетов, фойе 1 этажа); дню Победы (оформление 

пространства у классных кабинетов, оформление окон школы), Дню России (оформление 



окон); 

к праздникам: Дню учителя (оформление пространств у классных кабинетов, 

оформление фойе 1 этажа), 8 марта (оформление фойе 1 этажа), Новому году – конкурс дверь 

в Новый год (оформление дверей классных кабинетов), акция «Украсим школу вместе 

(изготовление элементов оформления школы); 

к тематическим неделям: Неделя толерантности, Неделя российской науки, Неделя 

«Мы – за здоровый образ жизни», Неделя позитива (оформление тематических локаций). 

Также в течение учебного года было оформлено несколько выставок работ 

обучающихся: фотовыставки «Мои домашние питомцы», «Профессия моей мамы», выставки 

рисунков по финансовой грамотности, «Мы – за ЗОЖ!», «Моя безопасность». 

С целью реализации государственной политики в области патриотического воспитания 

подрастающего поколения перед началом учебного года во дворе школы был оборудован 

флагшток для Государственного флага Российской Федерации. 

Еженедельно по понедельникам в рамках общешкольных линеек осуществлялась 

церемония поднятия/выноса Государственного флага и исполнение гимна России, а также 

озвучиваются важные дела на неделю, государственные праздники, подводятся итоги 

прошедших мероприятий, конкурсов, соревнований. 

В конце учебного года начата работа по озеленению пространства школы, а также 

школьного двора.  Для осуществления ухода за клумбами возобновлена летняя отработка 

обучающихся 5-8,10 классов. 

С целью поддержания чистоты и порядка в школе, а также для формирования 

отношения к школе, как к значимому для обучающихся месту, в 2022-2023 учебного года 

организовано дежурство 5-11 классов.  

По-прежнему дополняет пространственную среду сообщество школы в социальной 

сети «Вконтакте», которое наряду с сайтом школы, является обязательным официальным 

аккаунтом образовательной организации и в настоящий момент имеет статус госорганизации. 

Здесь в доступной форме регулярно публикуются новости школы, фотоотчеты, полезная 

информация для обучающихся и родителей в том числе по вопросам профилактики и 

безопасности. За 2022-2023 учебный год количество подписчиков сообщества увеличилось до 

884 человек.  

В рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения России» и на основании 

Письма Минпросвещения РФ от 20 мая 2022 г. № АБ-1367/02 О направлении методических 

рекомендаций «Модернизация школьных систем образования» во 2 полугодии 2022-2023 

учебного года начата работа по оборудованию в школе Центра детских инициатив: 

определено место размещения Центра, составлены эскизы и план оформления. Открытие 

Центра планируется в сентябре 2023 года.  

Выводы: 

Не организована системная работа по оформление пространства школы. Не достаточно 

оборудованы зоны активного и спокойного отдыха, игровые зоны. 

Отсутствует оборудованное место для оформления выставок творческих работ 

обучающихся в старшей школе. 

Содержание стендов в основном носит формальный характер, на них редко обращает 

внимание половина ученического коллектива школы.  

Рекомендации: 

Разработать Положение об организации внутришкольного пространства с 

обязательным участием представителей Президентского совета и родительской 

общественности. 

Составить перспективный план оформления школьного пространства на 2023-2027 гг. 



Во всех классных кабинетах оформить классные уголки с обязательным включением в 

содержание государственной символики, Кодекса класса. 

 

2.11 Школьные медиа 

В 2022-2023 учебном году в школе функционировал школьный медиа центр, основной 

задачей которого было ведение сообщества школы в социальной сети «Вконтакте». 

Развитие сообщества осуществлялось в рамках школьного проекта. Цель проекта - 

наполнение новостных лент учащихся в социальной сети в Вконтакте позитивным, 

социально-приемлемым контентом через публикацию постов в сообществе школы.  

Участники медиацентра: 

выявили, какие публикации пользуются наибольшим интересом обучающихся; 

составили план-контент, включающий не только новостную информацию, но и 

развлекательную, познавательную и развивающую; 

организовали подготовку постов и регулярное наполнение сообщества позитивной и 

социально-полезной информацией. 

Данные мероприятия позволили повысить интерес обучающихся к сообществу, что 

подтверждается увеличением количества просмотров, реакций и подписчиков, а также 

уменьшить долю негативного контента в новостных лентах обучающихся. 

Вывод: 

Уровень организации школьного медиацентра в 2022-2023 учебной году оценивается 

как низкий. Благодаря деятельности школьного медиацентра сообщество школы в ВК в 

настоящий момент можно назвать территорией воспитания. 

Рекомендации:  

Продолжить развитие школьного медиацентра через включение в контент-план 

сообщества новых рубрик, использование интерактивных форм взаимодействия с 

подписчиками. 

 

2.12. Детские общественные организации 

В 2022-2023 учебном году на базе школы функционировали первичные отделения 

следующих детских общественных организаций: 

с сентября по декабрь 2022 г. - первичное отделение общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников», в 

состав которого входили 68 активистов; 

с января по май 2023 г.  – первичное отделение общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых», в состав которого 

входили 72 активиста; 

Активисты РДШ и в последствии РДДМ принимали активное участие в всероссийских 

акциях, фестивалях и конкурсах: 

акция "на страницах любимых книг" 

акция «Елка желаний» 

акция «Подарок»  

краевом Зимнем фестивале РДШ; 

 I съезде российского движения детей и молодёжи «Мир детства = Мир будущего» ; 

всероссийской акции «0 вёрст до Крыма»; 

Марафон добрых дел. 

В рамках экологического проекта активисты движения провели цикл экологических 

уроков («Разделяй с нами», «Эко-апрель»), приняли участие в муниципальных акциях, 

установили в школе ящик по сбору пластиковых крышечек и емкость для сбора отработанных 



батареек. 

Активисты движения приняли участие в посадке деревьев на «Аллее Памяти и 

проведении уроков памяти к 9 Мая. 

Одним из планируемых направлений работы в 2022-2023 учебном году было 

организация участия школы в программе «Орлята России», однако, в связи с отсутствием 

сопровождения класса-участника программы на уровне школы, участие в программе не 

состоялось.   

Выводы: 

Деятельность школьных первичных отделений всероссийских общественных 

организаций в 2022-2023 учебном году была активной и результативной. 

Не удалось обеспечить участие школы в программе «Орлята России». 

Рекомендации: 

Увеличить количество активистов РДДМ «Движение первых» за счет вовлечения 

обучающихся начального уровня образования. 

Организовать участие в программе «Орлята России» не менее 2-х классов начальной 

школы, обеспечив необходимое сопровождение на уровне школы. Функцию сопровождение 

поручить советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями.  

 

 Социальное партнёрство 

 Основными организациями-партнёрами школы в реализации рабочей 

программы воспитания в 2022-2023 учебном году стали следующие организации: 

Социальный партнер Содержание совместной деятельности 

Областной поисковый центр 

им. Артура Ольховского 

Кураторство проекта «Уголок Боевой Славы»  

 

МАУ ДО ЦРТДиЮ "Грант" 

Организованы курсы дополнительного образования 

ТИУ Индустриальный класс 

МАУ ДО ЦВР "Дзержинец” Проведено 10 классных часов 

Спортивный клуб 

«Сhampion» 

 

Проведено 4 классных часов по теме здорового образа 

жизни. 

Музейный комплекс им. И. 

Я. Словцова 

Проведено 6 мероприятий на базе музея 

Президентская библиотека 

им. Б.Н .Ельцина  

Проведено 5 мероприятий для обучающихся на базе 

библиотеки. 

 Исторический парк «Россия 

– Моя история»  

 

Проведено 7 мероприятий на базе музея 

АУ СОН ТО И ДПО «РСРЦН 

«Семья»  

Проведено 8 профилактических занятий на базе школы, 

организовано участие в 2 классных родительских 

собраниях. 

Обеспечено участие в проведении комплекса мероприятий 

с обучающимися, состоящими на различных видах учета. 

 Выводы: 

Круг организаций-партнеров достаточно обширен, однако, ограничен в основном 

организациями г. Тюмени, что не позволяет в полной мере использовать все возможности 

данного ресурса.  



 Рекомендации: 

Расширить круг организаций-партнеров, а значит и спектра воспитательных 

воздействий за счет организаций регионального и федерального уровней.  

 

РАЗДЕЛ 3.  

РЕАЛИЗАЦИЯ КАЛЕНДАРНОГО ПЛАНА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 Календарный план воспитательной работы был составлен на основании письма 

Министерства просвещения России от 17.06.2022 N ТВ-1146/06 «О примерном календарном 

плане воспитательной работы» (вместе с "Примерным календарным планом воспитательной 

работы на 2022/2023 учебный год", утв. Министерства просвещения России 10.06.2022 ДГ-

120/06вн) и регионального календаря образовательных событий. 

 Анализ реализации календарного плана выявил следующее: 

Модуль 

% 

реализации 

плана 

Не проведено/не реализовано 

Качественный 

уровень 

проведения 

мероприятий 

Основные 

школьные дела 
90% 

Фестиваль «Народы России» 

Посвящение в «Пятикласники»  
Высокий 

Классное 

руководство  
93% 

Не во всех классных коллективах 

был разработан Кодекс класса 
Выше среднего 

Урочная 

деятельность 
70% 

Требования к воспитывающему 

уроку реализованы не в полном 

объеме. 

Средний 

Внеурочная 

деятельность 
100%  Высокий 

Взаимодействие с 

родителями 

(законными 

представителями) 

87% Дни открытых дверей Выше среднего 

Самоуправление 87% Работа с классными активами Выше среднего 

Профориентация 80% 
Оформление уголка «Твоя 

профессиональная карьера» 
Средний 

Профилактика и 

безопасность 
100%  Выше среднего 

Внешкольные 

мероприятия 
88% Проведены не во всех классах Выше среднего 

Организация 

предметно-

пространственной 

среды 

80% 
Размещение в рекреациях школы 

государственной символики 
Средний 

Школьные медиа 100% Школьная газета «Перемена» Высокий 

Детские 

общественные 

организации 

90% Программа «Орлята России» Высокий 

Социальное 

партнёрство 
100%  Выше среднего 

Причины реализации календарного плана не в полном объеме: 

Появление в течение года не включенных в план, но обязательных для проведения и 

участия мероприятий – таких мероприятий в 2022-2023 учебном году было 25. 

 Ограничения на проведения массовых мероприятий. 

Утрата актуальности мероприятия. 

https://kipk.ru/images/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0_%D0%94%D0%9E%D0%9D%D0%A6%D0%B8%D0%A2%D0%92/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/1_%D0%9F%D0%B8%D1%81%D1%8C%D0%BC%D0%BE__%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8_%D0%BE%D1%82_17.06.2022_N_%D0%A2%D0%92-1146_06_%D0%9E.pdf
https://kipk.ru/images/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0_%D0%94%D0%9E%D0%9D%D0%A6%D0%B8%D0%A2%D0%92/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/1_%D0%9F%D0%B8%D1%81%D1%8C%D0%BC%D0%BE__%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8_%D0%BE%D1%82_17.06.2022_N_%D0%A2%D0%92-1146_06_%D0%9E.pdf
https://kipk.ru/images/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0_%D0%94%D0%9E%D0%9D%D0%A6%D0%B8%D0%A2%D0%92/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/1_%D0%9F%D0%B8%D1%81%D1%8C%D0%BC%D0%BE__%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8_%D0%BE%D1%82_17.06.2022_N_%D0%A2%D0%92-1146_06_%D0%9E.pdf


Выводы: 

Реализация календарного плана воспитательной работы с учетом запланированных 

мероприятий составила 92%. 

Средний качественный уровень проведения мероприятий – выше среднего. 

 Рекомендации: 

При составлении календарного плана воспитательной работы на 2023-2024 учебный 

год строго придерживаться федерального календарного плана воспитательной работы. 

Учитывать при планировании региональные и муниципальные мероприятия, а также 

мероприятия, организуемые по линии РДДМ «Движение первых» (по возможности). 

Для составления календарного плана воспитательной работы создать рабочую группу 

из числа педагогических работников, Президентского Совета. 

  

РАЗДЕЛ 4.  

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 Достижениями учебного года в данном направлении можно считать: 

работу по оформлению Центра детских инициатив; 

начало работы по озеленению школьных коридоров и рекреаций, школьного двора. 

 Однако, существуют и проблемы в материально-техническом оснащении 

воспитательного процесса: 

в 5 классных кабинетах (15%) проекторы имеют очень низкое качество изображения, 

что снижает эффективность классных мероприятий, занятий курса внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном»; 

отсутствие мест активного и спокойного отдыха обучающихся в коридорах и 

рекреациях, что не позволяет детям полноценно и безопасно отдохнуть на переменах, влечет 

риск эмоционального перенапряжения, травмирования, возникновения конфликтных 

ситуаций; 

отсутствие оборудованного места для учебной деятельности обучающихся в свободное 

от уроков время (стол, компьютер, принтер), что не позволяет обучающимся рационально 

использовать свободное время, повышая риск возникновения дискомфорта и совершения 

нарушений правил; 

отсутствие оборудованного места для оформления различных экспозиций, выставок, 

что не позволяет эстетично и регулярно организовывать презентации детских работ и 

достижений обучающихся в старшей школе; 

Вывод: 

Уровень материально-технической обеспеченности воспитательной работы средний. 

Рекомендации: 

Запланировать замену проекторов с очень низким качеством изображения в каб. 209, 

106, 309.  

Запланировать оборудование мест активного и спокойного отдыха обучающихся в 

коридорах и рекреациях. 

Оборудовать место для учебной работы обучающихся в свободное от уроков время: 

стол, стулья, компьютер. 

Оборудовать постоянное место для оформления выставок творческих работ, 

обучающихся в старшей школе. 

 

ОБЩИЙ ВЫВОД: 

В целом воспитательная работа педагогического коллектива в 2022-2023 учебном году 

была организована в соответствии с обновленными федеральными образовательными 



стандартами, а также федеральными и региональными документами, нормативными актами.  

Динамика уровня сформированности личностных результатов обучающихся 

положительная. 

Отмечается высокая результативность участия обучающихся в мероприятиях 

социальной, творческой и спортивной направленностей. 

 

ЗАДАЧИ НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД: 

Актуализировать рабочую программу воспитания в соответствии с федеральной 

рабочей программой воспитания и с учетом выявленных дефицитов по результатам анализа 

воспитательной работы за 2022-2023 учебный год. Обеспечить качественную реализацию 

актуализированной программы. 

Организовать работу по восполнению выявленных ценностных дефицитов по 

результатам мониторинга уровня сформированности личностных результатов обучающихся 

на уровне классных коллективов, параллелей, уровней образования, образовательной 

организации.  

Обеспечить усиление воспитательного потенциала школьных уроков. 

Обеспечить реализацию базового уровня профминимума. Начать работу по подготовке 

к реализации в 2024-2025 уч. году основного уровня профминимума.  

Организовать деятельность по формированию школьного уклада, способствующего 

личностному развитию, воспитанию и социализации обучающихся.  

Организовать обучающие семинары-практикумы по реализации событийного подхода 

при организации классных мероприятий. 

Обеспечить качественную работу Центра детских инициатив, Штаба воспитательной 

работы. 

 



 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Начальная школа (1-4 классы) 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

Церемония поднятия Флага 

Российской Федерации и исполнения 

Гимна Российской Федерации 

1-4 

Каждый 

понедельник, 

в течение 

учебного 

года 

Классные руководители 

Советник директора по 

воспитанию 

Общешкольная линейка, посвященная 
1 сентября - Дню Знаний «Здравствуй 
школа» 

1-4 1 сентября 

Заместитель директора 

по ВР 

Педагог-организатор 

Акция «Капля жизни», посвященная 

Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом, памяти жертв Беслана 

2-3 3 сентября 
Классные руководители, 

педагог-организатор 

Выставка рисунков «Вдохновленные 

мужеством», посвященная Дню 

окончания Второй мировой войны 

1-4 
3-13 

сентября 

Классные руководители 

Советник директора по 

воспитанию 

Урок грамотности, посвященный 

международному дню 

распространения грамотности 

1-4 8 сентября Классные руководители 

«XX школьные Олимпийские игры» 1-4 сентябрь Классные руководители 

Мастер-класс «Поделка от всего 

сердца», посвященная 

Международному дню пожилых 

людей 

4 1 октября Классные руководители 

Благотворительная акция Доброе 

сердце», посвященная Дню защиты 

животных 

1-4 4 октября Классные руководители 

День учителя 1-4 5 октября Классные руководители 

Соревнования по мини-футболу, 

посвященные Дню отца 
1-4 13 октября Классные руководители 

Акции ««Один в один», «С папой 

классно!» 
1-4 9-15 октября Классные руководители 

Акция по сбору макулатуры 

«БумБатл» 
1-4 

09-31 

октября 

Классные руководители,  

Педагог-организатор 

Акция «ВместеЯрче» 1-4 
09-31 

октября 

Классные руководители,  

Педагог-организатор 

Праздник для 1-х классов 

«Посвящение в                              первоклассники» 
1 24 октября 

Педагог-организатор, 

Классные руководители 

Всероссийский урок безопасности 

школьников в сети Интернет 
1-4 сентябрь Классные руководители 



Образовательный квест, 

посвященный международному дню 

школьных библиотек 

1-4 25 октября Классные руководители 

Урок добра, посвященный Дню 

народного единства 
1-4 6 ноября Классные руководители 

Акции «Единство слова», «Моя 

Россия – это я» 
1-4 6 ноября 

Классные руководители, 

Педагог-организатор 

Акция «Кормушка для птиц» 1-4  Классные руководители 

Всероссийская акция, посвященная 

Дню памяти погибших при 

исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел 

России 

1-4 8 ноября Классные руководители 

День правовой помощи для 

школьников «Мои права и 

обязанности» 

1-4 13-20 ноября Классные руководители 

Выставка рисунков «Мама – моё 

солнышко» 
1-4 20-27 ноября Классные руководители 

Мастер-класс по изготовлению 

открытки для мамы  
1-4 24 ноября 

Классные руководители, 

Педагог-организатор 

Литературная гостиная «Мама, милая 

моя!», посвященная Дню Матери 
1-4 24 ноября 

Классные руководители, 

Педагог-организатор 

Конкурсно-развлекательная 

программа «Моя мама» 
1-4 20-26 ноября Классные руководители 

Акция «Видеопоздравление для 

мамы» 
1-4 20-26 ноября 

Классные руководители, 

Педагог-организатор 

Урок «Государственные символы 

России», посвященный Дню 

Государственного герба Российской 

Федерации 

1-4 30 ноября 

Классные руководители, 

советник директора по 

воспитанию 

Урок памяти, посвященный Дню 

неизвестного солдата 
1-4 3 декабря 

Классные руководители, 

советник директора по 

воспитанию 

Урок толерантности, посвященный 

Международному дню инвалидов 
1-4 1 декабря 

Классные руководители, 

Педагог-организатор 

«День добра», посвященный Дню 

добровольца (волонтера) в России 
1-4 5 декабря 

Классные руководители, 

Педагог-организатор 

Акция «Герои нашего времени», 

посвященная Дню Героев Отечества 
1-4 8 декабря 

Классные руководители, 

советник директора по 

воспитанию 

Акция «Встреча с Героем», 

посвященная Дню Героев Отечества 
1-4 8 декабря 

Классные руководители, 

советник директора по 

воспитанию 

Урок мужества, День единых 

действий, посвященный Дню Героев 

Отечества 

4 8 декабря 

Классные руководители, 

советник директора по 

воспитанию 

Интеллектуальная игра, посвященная 

Дню Конституции Российской 

Федерации 

1-4 12 декабря 

Классные руководители, 

советник директора по 

воспитанию, педагог-

организатор 

Конкурс рисунков «Я гражданин 

своей страны», посвященный Дню 

Конституции РФ 

1-4 
01-12 

декабря 
Классные руководители 

Фестиваль талантов «ТалантФест» 1-4 
01-22 

декабря 

Классные руководители, 

педагог-организатор, 



советник директора по 

воспитанию 

Гала-концерт «Новогодний 

серпантин»  
1-4 

25-29 

декабря 

Классные руководители, 

педагог-организатор,  

Акция «Блокадный хлеб», 

посвященная Дню полного 

освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады 

1-4 27 января 

Классные руководители, 

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

День разгрома советскими войсками 

немецко-фашистских войск 

в Сталинградской битве 

1-4 2 февраля 

Классные руководители, 

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

Научно-практическая конференция 

«НАУКОГРАД» 
1-4 8 февраля Классные руководители 

Спортивная игра «Ану-ка, мальчики!» 1-4 
19-22 

февраля 

Классные руководители, 

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию, учителя 

физкультуры 

Конкур рисунков «Мой папа солдат», 

посвященный Дню памяти о 

россиянах, исполнявших служебный 

долг за пределами Отечества, Дню 

защитника Отечества 

1-4 
12-26 

февраля 

Классные руководители, 

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

Мастер-класс по изготовлению 

открытки для пап, посвященная Дню 

защитника Отечества 

1-4 20 февраля Классные руководители 

Международный день родного языка 1-4 21 февраля Классные руководители 

Зарница, посвященная Дню 

защитника Отечества 
1-4 22 февраля 

Классные руководители, 

учителя физкультуры, 

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию,  

Прощание с букварем 1 
Февраль-

март 
Классные руководители 

Всероссийский урок ОБЖ 1-4 1 марта Классные руководители 

Мастер-класс по изготовлению 

открытки для мам, посвященный 

Международному женскому дню 

1-4 8 марта Классные руководители 

450-летие со дня выхода первой 

«Азбуки» (печатной книги для 

обучения письму и чтению) Ивана 

Фёдоровна 

1-4 14 марта 

Классные руководители, 

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

Неделя математики 1-4 14-20 марта Классные руководители 

Масленица 1-4 15 марта 

Классные руководители, 

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

Интеллектуальная игра, посвященная 

Дню воссоединения Крыма с Россией 
3-4 18 марта Классные руководители 

Школьный фестиваль театра 

«СорокА», посвященный Всемирному 

дню театра 

1-4 18-29 марта 

Классные руководители, 

педагог-организатор, 

советник директора по 



воспитанию 

Всемирный день здоровья 1-4 7 апреля 
Классные руководители, 

учителя физкультуры 

Акция «Весенняя Неделя Добра» 1-4 8-12 апреля 
Классные руководители, 

педагог-организатор 

Игра «Удачная посадка» 1-4 11 апреля 
Классные руководители, 

педагог-организатор 

Кинолекторий «Вызов», 

посвященный Дню космонавтики 
1-4 12 апреля 

Классные руководители, 

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

Мастер-класс «Самолетик» 1-4 12 апреля 
Классные руководители, 

педагог-организатор 

Эко-урок «Сохрани планету» 1-4 22 апреля 
Классные руководители, 

педагог-организатор 

Акция «Спаси планету» 1-4 23 апреля 
Классные руководители, 

педагог-организатор 

Выставка рисунков, посвященная 

Празднику Весны и Труда 
1-4 30 апреля 

Классные руководители, 

педагог-организатор 

Акция «Встанем» 1-4 6-8 мая 

Классные руководители, 

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

Акция «Белые журавли памяти» 1-4 8 мая 

Классные руководители, 

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

Акция «Бессмертный полк» 1-4 9 мая 

Классные руководители, 

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

Школьная Ассамблея "Талант! Успех! 

Признание!", подведение итогов года 
1-4 17 мая 

Классные руководители, 

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

День детских общественных 

организаций России 
1-4 19 мая 

Классные руководители, 

советник директора по 

воспитанию 

Выпускной «Прощай, начальная 

школа!» 
4 25 мая Классные руководители 

День славянской письменности и 

культуры 
1-4 24 мая Классные руководители 

День защиты детей 1-4 1 июня 

Классные руководители, 

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

День русского языка 1-4 6 июня 
Учителя начальных 

классов 

День России 1-4 12 июня 

Классные руководители, 

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

День памяти и скорби 1-4 22 июня 

Классные руководители, 

педагог-организатор, 

советник директора по 



воспитанию 

День семьи, любви и верности 1-4 8 июля Классные руководители 

День физкультурника 1-4 10 августа 
Учителя физкультуры, 

руководитель лагеря 

День Государственного флага 

Российской Федерации 

 

 

1-4 22 августа 

Классные руководители, 

советник директора по 

воспитанию 

Модуль «Классное руководство» 
(согласно индивидуальным планам классных 

руководителей) 

Заседание МО классных 

руководителей 
1-4 

В течении 

учебного 

года 

Заместитель директора  

Отчет по воспитательной работе за 

полугодие 
1-4 

До 29 

декабря 
Классные руководители 

Отчет по воспитательной работе за 

учебный год 
1-4 До 7 июня Классные руководители 

Инструктажи с обучающимися в 

рамках профилактического 

мероприятия «Внимание, каникулы!» 

(по правилам личной безопасности, 

пожарной безопасности, ПДД, 

правилам поведения на водоемах в 

дни каникул) 

1-4 

В течении 

учебного 

года 

Классные руководители 

Организация экскурсий в библиотеки, 

музеи и т.д. 
1-4 

В течении 

учебного 

года 

Классные руководители 

Адаптация первоклассников 1 
В течении 

сентября 

Классные руководители, 

Заместитель директора 

Классные часы «Правила внутреннего 

распорядка учащихся МАОУ СОШ № 

40 г. Тюмени. 

1-4 01 сентября Классные руководители 

Первичный инструктаж по ТБ и ОТ 1-4 01 сентября Классные руководители 

Классный час «Наша страна Россия. 

Где мы живем?» 
1-4 11 сентября Классные руководители 

Беседа «Безопасная дорога» 1-4 11 сентября Классные руководители 

Акция «Посадим дерево добра» 1-4 11 сентября Классные руководители 

Организация занятости учащихся во 

внеурочное время в кружках, секциях, 

клубах и ДОП (Навигатор) 

1-4 
До 15 

сентября 
Замдиректора по ВР 

Классные руководители 

Проведение социометрии в классе 1-4 
До 15 

сентября 
Классные руководители 

Оформление классных уголков 1-4 
До 15 

сентября 
Классные руководители 

Классный час «Подвиг Зои 

Космодемьянской» 
1-4 18 сентября Классные руководители 

Беседа «Моя личная безопасность» 1-4 18 сентября Классные руководители 

Планирование воспитательной 

работы классов на 2023-2024 

учебный год 

1-4 
До 20 

сентября 
Классные руководители 



Планирование индивидуальной 

работы с об учающимися: Активом, 

«Группой риска», «ВШУ», «ОВЗ» 

1-4 
До 20 

сентября 
Классные руководители 

Классный час «Ты- будущий 

избиратель». 

Избирательная система России 

1-4 25 сентября Классные руководители 

Встреча с инспектором ОГИБДД 

«Безопасность на дорогах» 
1-4 25 сентября Классные руководители 

Открытка своими руками ко Дню 

пожилого 
1-4 29 сентября Классные руководители 

Классный час «Профессия учитель» 1-4 02 октября  Классные руководители 

Классный час «Как вести себя в 

чрезвычайной ситуации» 
1-4 02 октября  Классные руководители 

Классный час «Поговорим о дружбе» 

Взаимоотношения в коллективе 
1-4 09 октября Классные руководители 

Классный час «По ту сторону экрана»  1-4 16 октября Классные руководители 

Классный час «День подразделений 

специального назначения» 
1-4 23 октября  Классные руководители 

Классный час «Я в безопасном мире: 

как не стать жертвой преступления» 
1-4 23 октября  Классные руководители 

Классный час «День народного 

единства» 
1-4 06 ноября Классные руководители 

Неделя гражданско-правовой 

ответственности, посвященная «Дню 

Единства» 

1-4 
01 ноября - 

06 ноября 
Классные руководители 

Классный час Россия – взгляд в 

будущее 
1-4 13 ноября Классные руководители 

Классный час «Пожар. Как не 

допустить беды». «Пиротехника и 

последствия шалости с 

пиротехникой». 

1-4 13 ноября Классные руководители 

Классный час День матери 1-4 20 ноября Классные руководители 

Классный час «Что такое Родина?» 1-4 27 ноября Классные руководители 

Классный час «Мы вместе» 1-4 04 декабря Классные руководители 

Классный час «Главный закон 

страны» 
1-4 11 декабря Классные руководители 

Классный час «Герои нашего 

времени» 
1-4 18 декабря Классные руководители 

Классный час «Новый год – традиции 

праздника разных народов России» 
1-4 25 декабря Классные руководители 

Классный час «От А до Я. 450 лет 

«Азбуке» Ивана Федорова» 
1-4 09 января Классные руководители 

Классный час «Налоговая 

грамотность» 
1-4 15 января Классные руководители 

Классный час «Непокоренные 

(блокада Ленинграда)» 
1-4 22 января Классные руководители 

Классный час «Союзники России» 1-4 29 января Классные руководители 

Классный час «Менделеев. 190 лет со 

дня рождения» 
1-4 05 февраля Классные руководители 

Классный час «День 

первооткрывателя»  
1-4 12 февраля Классные руководители 

Классный час «День защитника 1-4 19 февраля Классные руководители 



Отечества» 

Классный час «Как найти свое место 

в обществе» 
1-4 26 февраля Классные руководители 

Классный час «Всемирный фестиваль 

молодежи» 
1-4 04 марта Классные руководители 

Классный час «Первым дело 

самолеты … 

О гражданской авиации» 

1-4 11 марта Классные руководители 

Классный час «Крым – дорога домой» 1-4 18 марта Классные руководители 

Классный час «Россия – здоровая 

держава» 
1-4 25 марта Классные руководители 

Прогноз летней занятости учащихся 1-4 Март 
Классные 

руководители 

Классный час «Цирк! Цирк! Цирк!» 1-4 01 апреля Классные руководители 

Классный час «Вижу землю» 1-4 08 апреля Классные руководители 

Классный час «215 лет со дня 

рождения Гоголя» 
1-4 15 апреля Классные руководители 

Классный час «Экологичное 

потребление» 
1-4 22 апреля Классные руководители 

Классный час «Труд крут!» 1-4 29 апреля Классные руководители 

Классный час «Урок памяти» 1-4 06 мая Классные руководители 

Классный час «Будь готов! Ко дню 

общественных организаций» 
1-4 13 мая Классные руководители 

Классный час «Русский язык великий 

и могучий. К 225-летию со дня 

рождения А.С. Пушкина» 

1-4 20 мая Классные руководители 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Внешкольные мероприятия, в том 

числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами 

общеобразовательной организации 

1-4 

В течении 

учебного 

года 

Классные 

руководители, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

советник директора по 

воспитанию 

Внешкольные тематические 

мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в 

общеобразовательной организации 

учебным предметам, курсам, модулям 

1-4 

В течении 

учебного 

года 

Учителя начальных 

классов 

Экскурсии, походы выходного дня (в 

музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие и др.) 

1-4 

В течении 

учебного 

года 

Классные 

руководители 

Коллективно-творческие дела 1-4 

В течении 

учебного 

года 

Классные 

руководители 

Модуль «Внеурочной деятельность» 

Название курса внеурочной деятельности 
Клас

с 

Количество 

часов в 

неделю 

Ответственные 

Разговоры о важном 1-4 1 Классные руководители 

Функциональная грамотность 1-4 1 Классные руководители 

Орлята России 1-4 1 Классные руководители 



Мир профессий 1-4 1 Классные руководители 

Грамотейка 1-4 1 Классные руководители 

Лего мир 3-4 2 
Преподаватель 
информатики 

Смысловое чтение 1 1 Классные руководители 

Развивайка 2 2 Классные руководители 

«Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 

Акция «Спорт – это наше семейное 
дело» в рамках общероссийского 
проекта «Это наше семейное дело» 

1-4 сентябрь 
Классные руководители 
Советник директора по 
воспитанию 

Организация работы совета 
родителей 

1-4 

по плану 

работы 

Совета 
родителей 

Заместитель директора  

Работа в составе школьной комиссии 

по контролю за качеством школьного 

питания 

1-4 
по плану 

работы 
комиссии 

Заместитель директора  

Общешкольные родительские 
собрания 

1-4 
октябрь, 
март 

администрация школы,  
классные руководители 

Классные родительские собрания 1-4 
один раз в 
четверть 

классные руководители  

Индивидуальные консультации 1-4 
по 
необходимос
ти 

классные руководители, 
социальный педагог, 
педагог-психолог 
заместитель директора 

Посещение семей на дому 1-4 
по 
необходимос
ти 

классные руководители, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

Участие родительской 

общественности в проведении 

школьных мероприятий 

(тематические концерты, выставки, 

ярмарки) 

1-4 
в течение 
года 

администрация школы, 
классные руководители 

Организация выступлений школьных 
творческих групп для родителей с 
целью презентации и тесного 
сотрудничества, организации досуга 
детей 

1-4 
по 
необходимос
ти 

администрация школы, 
классные руководители 
1-4 классов 

Информационное просвещение через 
официальный школьный сайт, 
социальную сеть Вконтакте 

1-4 
в течение 
года 

администрация школы, 
педагог-организатор, 
советник директора по 
воспитательной работе 

Родительские собрания в классах 1-4 
1 раз в 

четверть 
Классные руководители 

Наполнение раздела «Информация 

для родителей» на сайте школы, 

информация для родителей по 

социальным вопросам, 

безопасности, психологического 

благополучия, профилактики 

вредных привычек и 

правонарушений и т.д. 

1-4 
В течении 

года 

заместитель директора, 

социальный педагог, 

педагог-психолог  

Индивидуальная работа с 

семьями: в трудной жизненной 

ситуации, 

малообеспеченными и многодетными, 
«Группы риска» 

1-4 
В течении 

года 

Классные 

руководители 

социальный педагог, 

педагог-психолог 



Модуль «Детские общественные объединения» 

Выборы президента школы 1-4 
18-22 

сентября 
Педагог организатор 

Дни единых действий РДДМ 1-4 
В течении 

года 

Советник директора по 

воспитанию  

Классные руководители 

Всероссийских проектах по  

активностям РДДМ – 

будьвдвижении.рф  

1-4 
В течении 

года 

Советник директора по 

воспитанию  

Классные руководители 

Движение «Орлята России» - 

https://orlyatarussia.ru/ 
1-4 

В течении 

года 

Советник директора по 

воспитанию  

Классные руководители 

Куратор проекта 

Отряд Юные Инспектора Движения 1-4 
В течении 

года 
Руководитель отряда 

Модуль «Профориентация» 

Классные часы «Азбука профессий» 1-4 
1 раз в 

четверть 
Классные руководители 

Тематические экскурсии на 

предприятия поселка, округа, области 
1-4 

Сентябрь-

май 
Классные руководители 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Учебная эвакуация «Угроза теракта» 1-4 сентябрь 
Администрация школы, 

классные руководители 

составление с учащимися Схемы 

безопасного пути «Дом-школа-дом» 
1-4 4-8 сентября Классные руководители 

Беседы о правилах ПДД, ППБ, 

правилах поведения учащихся в 

школе, общественных местах. 

Вводные инструктажи. 

1-4 

В течении 

учебного 

года по 

отдельному 

графику 

Классные руководители, 

Социальный педагог, 

педагог-психолог 

Игра-викторина «Здоровый выбор» 3 февраль 

Социальный 

педагог,  
инспектор по охране 
детства РСРЦН Семья  

Совет профилактики 

правонарушений 
1-4 

1 раз в 

четверть 

Заместитель директора, 

социальный педагог 

Беседы по безопасности учащихся в 

период осенних каникул 
1-4 28 октября Классные руководители 

Беседы по безопасности 

учащихся в период зимних 

каникул 

1-4 29 декабря Классные руководители 

Беседы по безопасности 

учащихся в период весенних 

каникул 

1-4 22 марта Классные руководители 

Профилактика безопасного поведения 

на летних каникулах. Инструктажи по 

ПДД, ППБ, поведение на ж/д 

транспорте, на водоемах в летний 

период и т.п. 

1-4 
Конец 

4 четверти 

Классные 

руководители 

Модуль «Организация предметно-пространственной 

среды» 

Тематические выставки 1-4 

В течении 

учебного 

года 

Классные руководители 

https://orlyatarussia.ru/


Оформление классных уголков 1-4 
Ежемесячно 

актуализация 

Классные 

руководители 

Тематическое оформление кабинетов 1-4 

В течении 

учебного 

года 

Классные руководители 

Оформление зоны федерального 

проекта «Орлята России» 
1-4 ноябрь 

Классные руководители, 

Советник директора по 

воспитанию 

Тематическое оформление фойе 1-4 

В течении 

учебного 

года 

Классные руководители, 

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

Модуль «Школьный урок» 

(воспитательные задачи решаются на каждом уроке в соответствие с 

индивидуальными планами работы учителей начальной школы) 

Единый урок приуроченный Дню 

Знаний. 
1-4 сентябрь 

Учитель начальных 

классов 

Урок мира. День окончания Второй 

Мировой войны. День солидарности в 

борьбе с терроризмом 

1-4 3 сентября 
Учитель начальных 

классов 

Урок–путешествие. Международный 

день 

Распространения грамотности. 

1-4 8 сентября 
Учитель начальных 

классов 

Урок памяти. Международный день 

памяти жертв фашизма 
1-4 10 сентября 

Учитель начальных 

классов 

Урок  музыки «Без музыки никак 

нельзя» 
1-4 

1 октября 

День музыки 

Учитель начальных 

классов 

Киноуроки в начальной школе 
1-4 октябрь 

Учитель начальных 

классов 

Всероссийский урок «Экология и 

энергосбережение» 
1-4 октябрь 

Учитель начальных 

классов 

Библиотечный урок. Международный 

день школьных библиотек. 
1-4 25 октября 

Учитель начальных 

классов 

Урок-устный журнал «День 

народного единства» 

«День толерантности» 

1-4 ноябрь 
Учитель начальных 

классов 

Урок-консультация. День правовой 

помощи детям. 
1-4 ноябрь 

Учитель начальных 

классов 

Урок толерантности 3 декабря – 

Международный день инвалидов 
1-4 декабрь 

Учитель начальных 

классов 

Уроки здоровья и пропаганды ЗОЖ 
1-4 декабрь 

Учитель начальных 

классов 

Всероссийская урок «Час кода». День 

информатики в России. 
1-4 декабрь 

Учитель начальных 

классов 

Урок мужества День единых 

действий. День Героев Отечества. 
1-4 декабрь 

Учитель начальных 

классов 

Урок профориентации  25 января – 

День российского студенчества.  
1-4 Январь 

Учитель начальных 

классов 

Урок памяти.  27 января День 

освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады. Холокост 

1-4 январь 
Учитель начальных 

классов 

Уроки Пушкиноведения. День памяти 

А.С. Пушкина. 
1-4 февраль 

Учитель начальных 

классов 

8 февраля – День Российской  науки 

(в рамках уроков окружающего мира) 
1-4 февраль 

Учитель начальных 

классов 



Урок мужества. 15 февраля – День 

памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами 

Отечества 

1-4 февраль 
Учитель начальных 

классов 

Библиотечный урок,  21 февраля – 

Международный день родного языка 
1-4 февраль 

Учитель начальных 

классов 

Урок-концерт. Международный 

женский день. 
1-4 март 

Учитель начальных 

классов 

Урок-устный журнал. 
Воссоединения России и Крыма. 18 
марта – день Воссоединения России 
и Крыма 

1-4 март 
Учитель начальных 

классов 

Урок фантазирования. День юмора и 
смеха. 1-4 апрель 

Учитель начальных 

классов 

12 апреля – День космонавтики 

Урок-путешествие, приуроченный 

Дню космонавтики. «Космос— это 

мы» 

1-4 апрель 
Учитель начальных 

классов 

19 апреля- день памяти о геноциде 

советского народа нацистами и их 

пособниками в годы ВОВ 

1-4 апрель 
Учитель начальных 

классов 

Информационный урок 1 мая – 

Праздник весны и труда 
1-4 апрель 

Учитель начальных 

классов 

Урок Памяти. День Победы 

советского народа в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 

годов. 

1-4 май 
Учитель начальных 

классов 

Урок творчества. 24 мая День 

славянской письменности и культуры 
1-4 24 мая 

Учитель начальных 

классов 

Библиографические уроки 1-4 

В течение 

Учебного 

года 

Учитель начальных 

классов 

Уроки по пожарной и 

электробезопасности 
1-4 

В течение 

всего 

Учитель начальных 

классов 

«За страницами учебников»: 

- Предметные олимпиады 

- Интеллектуальные интернет–

конкурсы («Учи.Ру», «Я-класс», 

«Российская электронная школа», 

Орлята России и др.) 

- Библиотечные уроки, Викторины 

1-4 
Учебного 

года 

Учитель начальных 

классов 

Модуль «Школьный спортивный клуб» 

Всероссийский день бега «Кросс 

Нации»  
4 сентябрь 

Руководитель школьного 

спортивного клуба 

«Феникс» 

Школьные Олимпийские игры 1-4 сентябрь 

Руководитель школьного 

спортивного клуба 

«Феникс» 

Спортивная гимнастика 3-4 ноябрь 

Руководитель школьного 

спортивного клуба 

«Феникс» 

Спортивная игра «Перестрелка» 3-4 декабрь 

Руководитель школьного 

спортивного клуба 

«Феникс» 

Новогодние веселые старты  1-2 декабрь Руководитель школьного 



спортивного клуба 

«Феникс» 
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