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Пояснительная записка 

Рабочая программа Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 40 города Тюмени (далее – Программа МАОУ СОШ 

№ 40 г. Тюмени) разработана на основе:  

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана  

мероприятий по её реализации в 2021-2025 годах (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования» 

(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229); 

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 

2022 года «Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных 

общеобразовательных программ»; 

-  Приказа Министерства просвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 

2020 года «О внесении изменений в некоторые федеральные государственные 

образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся»; 

- Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 07 августа 2023 года 

№ АБ-3287/06 «О направлении информации» по вопросу актуализации рабочих программ 

воспитания и календарных планов воспитательной работы; 

- Концепции развития воспитания в системе воспитания Тюменской области на 2021-

2025 годы, утвержденной приказом Департамента образования и науки Тюменской области 

№ 31/од от 11.01.2021 г.; 

Примерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций 

(одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (протокол от 23.06.2022 N 3/22)). 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования. 

Программа воспитания: 

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени; 

- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени, в том числе советов обучающихся, советов родителей 

(законных представителей) и утверждена педагогическим советом школы; 



- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной 

и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

 

Раздел 1. Целевой. 

1.1. Содержание воспитания обучающихся в МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. Осуществляется воспитательная деятельность на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

            Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

− развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;  

− формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 



памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:  

− усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

− формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие);  

− приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения 

полученных знаний;  

− достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ООО. Личностные результаты освоения обучающимися 

образовательных программ включают: − осознание российской гражданской идентичности;  

− сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;  

− готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению;  

− наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 − сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. Воспитательная деятельность в образовательной 

организации планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурноисторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

1.2. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 

части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 



2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; исторического просвещения, 

формирования российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна 

быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований 

ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования: 

1) Гражданско-патриотическое воспитание:  

− знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине - России, ее территории, расположении;  

− сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 



проявляющий уважение к своему и другим народам; 

 − понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины - России, Российского государства;  

− понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий 

к ним уважение;  

− имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях;  

− принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности.  

2) Духовно-нравственное воспитание:  

− уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности;  

− сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека;  

− доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших;  

− умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки;  

− владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий;  

− сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

 3) Эстетическое воспитание:  

− способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей;  

− проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре;  

− проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

 4) Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия:  

− бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 



информационной среде;  

− владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе;  

− ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом;  

− сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.  

5) Трудовое воспитание:  

− сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;  

− проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление;  

− проявляющий интерес к разным профессиям;  

− участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности.  

6) Экологическое воспитание:  

− понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

 − проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам;  

− выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.   

7) Ценности научного познания:  

− выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;  

− обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании;  

− имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 

в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

  



Раздел 2. Содержательный 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада МАОУ СОШ № 40 г. 

Тюмени. Уклад задает порядок жизни школы и аккумулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени 

удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции 

воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и 

средства воспитания, отражающие самобытный облик школы и его репутацию в окружающем 

образовательном пространстве, социуме. 

МАОУ СОШ № 40 расположена в Центральном административном округе города 

Тюмени. Свою образовательную деятельность школа начала в 1962 году. В школе обучается 

1455 обучающихся 1-11 классов в две смены. Скомплектовано 42 класса.  

МАОУ СОШ № 40 является средней общеобразовательной школой, обучение в 

которой осуществляется по трем уровням образования (начальное общее образование, 

основное общее образование, среднее общее образование).  

Школа находится в благоустроенном районе города с развитой инфраструктурой. 

Основной контингент учащихся – дети из благополучных семей, нацеленные на получение 

качественного общего образования. Высокая социальная активность учащихся способствует 

развитию ученического самоуправления, позволяет привлекать учащихся к организации и 

проведению различных мероприятий, что повышает качество и уровень их проведения.  

            При организации воспитательного процесса использует имеющееся в городе и регионе 

культурно-образовательное пространство для разностороннего развития детей и 

взаимодействует с учреждениями профилактики, культуры и спорта города Тюмени: 

- Тюменским областным государственным институтом развития регионального 

образования;  

- Тюменским государственным университетом; 

- Президентской библиотекой им. Б.Н.Ельцина;  

- образовательными учреждениями среднего профессионального образования города 

Тюмени;  

- централизованной городской библиотечной системой;  

- Тюменской государственной филармонией;  

- музейно-просветительским объединением города;   

- центром развития творчества детей и юношества «Грант»;  

- центром внешкольной работы «Дзержинец»; 

- Государственным автономным учреждением культуры «Центр татарской культуры» 

и многими другими.  

Педагогическим коллективом налажены тесные и взаимовыгодные отношения 



социального партнерства с индивидуальными и групповыми субъектами, готовыми оказать 

развивающее влияние на подрастающее поколение. 

Школа заботится не только об оснащении учебного процесса, но и максимально 

возможном материально-техническом обеспечении воспитательной деятельности. В здании 

школы имеются специализированные кабинеты: центр детских инициатив и научная 

лаборатория. Для проведения праздничных и торжественных мероприятий оснащен актовый 

зал вместимостью до 150 человек; спортивные мероприятия проводятся в спортивном зале, 

спортивно-игровом комплексе (баскетбольная площадка, волейбольная площадка, три мини-

футбольных поля, беговая дорожка, прыжковая яма), малом спортивном зале; рекреации 

школы используются для проведения мероприятий вне учебного кабинета и проведения 

различных квестов, активных игр во время перемен. Оснащение библиотечного центра 

позволяет проводить разного формата встречи, мероприятия, игры, викторины, квизы.  

Дополнительное образование в МАОУ СОШ № 40 реализуется через работу кружков, 

секций и студий.  

На протяжении нескольких лет работает школьный театр, медиа – центр, 

добровольческая (волонтёрская) организация, школьное музейное пространство. Школьный 

спортивный клуб организует работу спортивных секции – волейбольная, баскетбольная, 

настольного тенниса, подготовка ГТО. На базе школы функционирует первичное отделение 

Российского движения детей и молодежи «Движение первых». 

Процесс воспитания в МАОУ СОШ № 40 города Тюмени основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников:  

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными 

событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Школа нацелена на развитие самосознания педагогического коллектива: воспитание 

высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, принимающих судьбу 

Отечества как свою личную, осознающих ответственность за настоящее и будущее своей 



страны, укорененных в духовных и культурных традициях многонационального народа 

России. 

Основу воспитательной системы МАОУ СОШ № 40 составляют наиболее значимые 

школьные события, традиционные дела, мероприятия, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогов: Еженедельная Церемония поднятия 

Государственного Флага Российской Федерации с исполнением Гимна Российской 

Федерации, классные часы «Разговоры о важном»,  «День знаний», «День учителя», выборы 

Президента школы, творческие фестивали и концерты, посвященные Дню матери, Новому 

году и Рождеству, марафоны добра, мероприятия военно-патриотической направленности, 

благотворительные и экологические акции, спортивные мероприятия, «Последний звонок», 

посвящение в первоклассники, участие в социально значимых акциях, проектах, 

экологических акциях и др. 

Школьное сообщество участвует в значимых для воспитания проектах и программах 

Федерального уровня, включенных в систему воспитательной деятельности – 

профориентационный проект «Билет в будущее», Всероссийский конкурс «Большая 

перемена», «Большие вызовы», муниципальный проект «Стратегия жизни», «Это бизнес, 

детки!», Орлята России, Успех каждого ребенка и др. 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 

запланированы и представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание 

воспитательной работы в рамках определенного направления деятельности в школе. Каждый 

из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, 

возможностями воспитания. 

Воспитательная работа МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени представлена в рамках основных 

(инвариантных) модулей: «Основные школьные дела», «Классное руководство», «Урочная 

деятельность», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприятия», «Предметно-

пространственная среда», «Работа с родителями», «Самоуправление», «Профилактика и 

безопасность», «Социальное партнерство», «Профориентация», а так же в рамках 

дополнительных (вариативных) модулей «Школьный музей», «Школьный театр», 

«Школьный спортивный клуб», «Школьные общественные объединения».  

 2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе 



исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач 

уроков, занятий; 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 

деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

- применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая 

учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 

- организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

 Замысел: объединение обучения и воспитания в единый целенаправленный 

процесс, развитие личностного потенциала обучающегося. 

Вид деятельности 
Форма 

деятельности 
Содержание деятельности 

Использование различных  

методов обучения для  

развития коммуникативных и 

познавательных способностей. 

1. Учебные 

дискуссии.  

2. Игры, викторины.  

3. Проектная 

деятельность. 

4. Олимпиадное 

Приемы при общении с 

обучающимися:  

- подбор содержания 

воспитывающей 

направленности, 

ориентированный на обсуждение 



движение. ценностного аспекта изучаемых  

на уроках явлений; 

- обсуждение в неформальном 

общении вопросов, волнующих 

учеников;  

- учет индивидуальных 

особенностей, увлечений, 

интересов обучающихся; 

- организация проектной 

деятельности;  

- использование потенциала 

детского наставничества; 

- данные технологии позволяют 

активизировать интерес 

учеников, предоставляют 

возможность научиться 

самостоятельно решать 

теоретические проблемы, 

генерировать и оформлять 

собственные идеи, уважительно  

относиться к идеям других 

Установление доверительных  

отношений между учителем и 

его учениками, поддержание 

мотивации учеников к 

получению знаний 

Познавательные 

беседы,  

познавательные 

игры,  

дебаты 

Беседы «Мои права и 

обязанности», «Правила 

поведения в школе», игры на 

сплочение коллектива.  

Эффективное использование  

воспитательных ресурсов в  

практике педагога 

Использование на 

уроке разнообразных 

инструментов и 

продуктов. 

Использование на уроках 

инструмента «Квадрат 

настроения», способствует  

сохранению рабочей 

дисциплины и развитию 

способности к самоорганизации 

каждого ребенка индивидуально.  

Инструмент обращает внимание 

учеников на их внутреннее 

состояние с точки зрения его 

пользы и эффективности для 

решения поставленной задачи 

Инициирование и поддержка  

исследовательской 

деятельности школьников в 

рамках реализации ими 

индивидуальных и групповых  

исследовательских проектов 

Индивидуальный 

проект 

Мини-проекты 

Школьная научно-практическая  

конференция 

Привлечение внимания 

школьников к ценностному 

аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их 

Олимпиады, 

интеллектуальные  

марафоны, 

викторины 

Предметные недели. Марафон 

«Мы за здоровое поколение». 

Образовательные события. 



работы с получаемой на уроке 

социально-значимой 

информацией 

Приобретение опыта ведения  

конструктивного диалога, 

групповой работы или работы 

в парах, которые учат 

школьников командной работе 

и взаимодействию с другими 

детьми 

Кейс-технология,  

познавательные игры 

Деловая игра «Шаг в финансы»,  

кейс-игра «Я – покупатель» 

Побуждение школьников 

соблюдать на уроке 

общепринятые нормы  

поведения, правила общения 

со старшими (учителями) и 

сверстниками (школьниками) 

Этические беседы Беседа на тему «Есть такая 

профессия – Родину защищать!».  

Урок толерантности «Наш дом – 

Россия», «О культуре внешнего 

вида», «Школьный этикет» 

Использование 

воспитательных возможностей 

содержания учебного  

предмета через демонстрацию  

детям примеров 

ответственного, гражданского 

поведения, проявления 

человеколюбия и  

добросердечности. 

Тематические  

диспуты, проблемно-

ценностные  

дискуссии 

Дискуссии на темы: «Легкие 

алкогольные напитки», «Снюс – 

безобидное увлечение или шаг в  

пропасть», тематические Уроки 

мужества, посвященные героям 

ВОВ 

 

2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий: 

курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности: «Разговоры о важном», «Строевая 

подготовка»; 

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности: «Функциональная грамотность», «Lego-bot», «Lego мир». 

курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров: театральная студия «Сорок-А», музыкальный театр, «Веселая нотка», «Наше 

движение». 

курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: ОФП, секция 

«волейбол, секция «Баскетбол», «Волейбол». 

Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов 

освоения программы ООО с учетом выбора участниками образовательных отношений 

учебных курсов внеурочной деятельности из перечня, предлагаемого МАОУ «СОШ № 40». 

Под внеурочной деятельностью следует понимать образовательную деятельность, 

направленную на достижение планируемых результатов освоения основных образовательных 

программ (предметных, метапредметных и личностных), осуществляемую в формах, 

отличных от урочной. 

Формы внеурочной деятельности предусматривают активность и самостоятельность 



обучающихся, сочетают индивидуальную и групповую работы, обеспечивают гибкий режим 

занятий (продолжительность, последовательность), переменный состав обучающихся, 

проектную и исследовательскую деятельность, экскурсии, походы, деловые игры и пр. 

Количество часов, выделяемых на внеурочную деятельность на уровне ООО, 

составляет не более 1320 часов за 4 года обучения по ФГОС ООО. 

Величина недельной образовательной нагрузки (количество занятий), реализуемой 

через внеурочную деятельность, определяется за пределами количества часов, отведенных на 

освоение обучающимися учебного плана, до 10 часов в неделю на проведение занятий в 

каждом классе. 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности младшего 

школьника с учетом намеченных задач внеурочной деятельности. 

Один час в неделю отводится на внеурочное занятие «Разговоры о важном». 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного 

отношения обучающихся к своей родине - России, населяющим ее людям, ее уникальной 

истории, богатой природе и великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном» 

должны быть направлены на формирование соответствующей внутренней позиции личности 

обучающегося, необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в 

обществе. 

Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» разговор и(или) беседа 

с обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни человека 

в современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей современного 

мира, техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в мировой 

художественной культуре и повседневной культуре поведения, доброжелательным 

отношением к окружающим и ответственным отношением к собственным поступкам. 

Дополнительное образование - вид образования, который направлен на всестороннее 

удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-

нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не 

сопровождается повышением уровня образования. 

Цель создания системы дополнительного образования детей - раннее обнаружение 

склонностей и талантов ребенка, формирование его интересов и помощь в профессиональном 

самоопределении.  

В целом система дополнительного образования учащихся:  

− отвечает потребностям школьников;  

− помогает раскрытию личности и творческого потенциала;  

− обеспечивает психологический и социальный комфорт детей;  

− налаживает взаимоотношения между учащимися;  

− побуждает к саморазвитию и самодисциплине;  

− реализует потенциал общего школьного образования за счет углубления и применения 

знаний, полученных на уроках.  

Система дополнительного образования в школе побуждает учеников развиваться 

самостоятельно, формирует привязанность к творческой деятельности и способствует 

повышению собственного статуса в глазах его сверстников. Занятость ребенка вне школы 

формирует у него дисциплинированность, организованность и самоконтроль. Совместные 

занятия приучают школьников работать в составе группы, укрепляют командный дух, 

развивают коммуникабельность и ответственность не только перед собой, но и перед членами 

всего коллектива.  

Базовые сведения, получаемые на школьных уроках, не могут в полной мере 

удовлетворить потребность в знаниях. Учитывая, что не все способны заниматься 



самообучением, значимость эффективной организации дополнительного образования в 

школе сложно переоценить.  

Важным элементом этой структуры является внешкольное дополнительное 

образование, секции и кружки, на которых дети реализуют свой творческий потенциал. Они 

стимулируют заинтересованность учеников к определенной деятельности, дают возможность 

приобрести новые знания и умения и закрепить те, которые уже получены в процессе общего 

образования. 

Структура дополнительного образования включает программы художественной, 

естественнонаучной, социально-педагогической, туристско-краеведческой, физкультурно-

спортивной, технической направленности. 

В период школьных каникул занятия могут проводиться в иной форме: выходы на 

мероприятия в культурные учреждения города, экскурсии и т.д. 

В течении учебного года (полугодия), с целью представления результатов работы, в 

объединениях проводятся защита творческих проектов, выставки, конкурсы, соревнования и 

другие мероприятия. Формы и сроки их проведения определяет педагог по согласованию с 

администрацией. Кроме этого творческие объединения принимают участие в конкурсах и 

фестивалях различного уровня, внеклассных мероприятий школы и др. 

 

Дополнительное образование 

Название курса Количество часов в неделю 

«Основы робототехники» 1 час 

«Ритмика» 1 час 

«Право» 1 час 

 

 2.2.3. Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания 

и социализации обучающихся, предусматривает: 

− планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

− инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных 

делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе; 

− организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; 

− сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные 

и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 

обучающихся, классные вечера; 

−  выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 

таких правил поведения в образовательной организации; 

−  изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

−  доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 



взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), совместный 

поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 

индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

−  индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

−  регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) 

разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

−  проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников 

к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать 

обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

−  организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией; 

−  создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

−  привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

−  проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 
 

Смысл и главное предназначение воспитательной работы классного руководителя 

заключается в направленности процесса воспитания на развитие ребенка. Классный 

руководитель, определяя направления и планируя воспитательную работу с учетом интересов 

и способностей учеников данного класса, занимает позицию сопровождающего, помощника 

в подготовке детей к конкретным делам, постоянно стимулируя их к проявлению личностных 

качеств.  

 Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе, работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. 

 

 2.2.4. Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в образовательной организации, обществе; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей 

местности; 



- социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием 

социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и другой направленности; 

- проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми 

событиями для жителей населенного пункта; 

- разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой 

направленности; 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 

встречу гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа общешкольных дел; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

 Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, 

мероприятия, организуемые педагогами для детей, обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных 

творческих дел, объединяющих учеников вместе с педагогами в единый коллектив. В 

воспитательной системе нашей школы выделяются тематические периоды традиционных дел.  

На внешкольном уровне 

социальные проекты - ежегодные совместно 

разрабатываемые и реализуемые школьниками и 

педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности),  

ориентированные на преобразование окружающего школу 

социума.  

спортивные состязания, праздники, фестивали, 

представления - проводимые для жителей микрорайона и 

организуемые совместно с семьями учащихся, которые  

открывают возможности для творческой самореализации 

школьников и включают их в деятельную заботу об 

окружающих. 

проект «Стратегия жизни»,  

проект «Перспектива» 

акция «Белые журавли 

памяти» 

акция «Бессмертный полк» 

«Школа безопасности» 

«Кросс наций» 

«Лыжня России» 

«Безопасное колесо» 

«Папа, мам, я –спортивная  

семья» 

На школьном уровне 

общешкольные праздники – ежегодно проводимые 

творческие (театрализованные, музыкальные, литературные 

и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы 

школы. 

церемонии награждения школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный  

вклад в развитие школы. 

 Торжественные линейки по  

итогам учебного периода; по  

результатам участия в 

конкурсах, соревнованиях и  

т.д. 

На уровне классов 



выбор и делегирование представителей классов в 

общешкольные советы дел, ответственных за подготовку  

общешкольных ключевых дел;  

участие школьных классов в реализации общешкольных 

ключевых дел;  

проведение в рамках класса итогового анализа детьми 

общешкольных ключевых дел, участие представителей 

классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне  

общешкольных советов дела 

Делегирование 

представителей классов в  

общешкольные советы дел,  

участие школьных классов в  

реализации общешкольных  

ключевых дел, проведение в  

рамках класса итогового  

анализа детьми. 

На уровне обучающихся 

вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных 

для них ролей; 

индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми; 

при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы 

 

 2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

 Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами образовательной организации; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, 

курсам, модулям; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и др., организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно 

с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны 

и др.; 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

Вид, форма 

деятельности 
Содержание деятельности 

пешие прогулки, 

экскурсии или походы 

организуемые в классах их классными руководителями и 

родителями школьников: в музей, в исторический парк, на 



выходного дня; 

литературные, 

исторические, 

биологические 

экспедиции; поисковые 

экспедиции – вахты 

памяти, к местам боев 

Великой отечественной  

войны;  

турслет  

 

предприятие, на природу (проводятся как интерактивные 

занятия с распределением среди школьников ролей и 

соответствующих им заданий, например: «фотографов», 

«разведчиков», «гидов», «корреспондентов», «оформителей»); 

организуемые учителями и родителями школьников в другие 

города или села для углубленного изучения биографий 

проживавших здесь российских поэтов и писателей, 

произошедших здесь исторических событий, имеющихся здесь 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и 

фауны;  

поиска и захоронения останков погибших советских воинов; 

участие команд, сформированных из педагогов, детей и 

родителей школьников, включающий в себя, например: 

соревнование по технике  

пешеходного туризма, соревнование по спортивному 

ориентированию, конкурс на лучшую топографическую съемку 

местности, конкурс знатоков лекарственных растений, конкурс 

туристской кухни, конкурс туристской песни, конкурс 

благоустройства командных биваков, комбинированную 

эстафету. 

 

2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

−  оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики 

Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики 

региона; 

−  организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

−  размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, 

военных, героев и защитников Отечества; 

− изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 

России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 

народов России; 

− организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации; 



− разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» (в том числе если образовательная организация 

носит имя выдающегося исторического деятеля, ученого, героя, защитника Отечества и др.) в 

помещениях образовательной организации или на прилегающей территории для 

общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов 

воинской славы, памятников, памятных досок; 

− оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.; 

− разработку и популяризацию символики образовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты; 

− подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при образовательной организации; 

− разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

− создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

− деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории; 

− разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него 

чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического  комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы. 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы обогащает внутренний 

мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком школы.  

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

предметно-пространственной средой школы как: 

 



Форма деятельности Мероприятия 

Информационное сопровождение учебного 

и воспитательного процесса в 

коммуникационной сети Интернет  

Транслирование жизни школы в 

официальной группе «МАОУ СОШ № 40 г. 

Тюмени» https://vk.com/school40tmn 

Вконтакте 

Размещение на 1 этаже школы, рекреациях, 

коридорах регулярно сменяемых 

экспозиций: творческих работ школьников, 

позволяющих им реализовать свой 

творческий потенциал, а также знакомящих 

их с работами друг друга; фотоотчетов об 

интересных событиях, происходящих в 

школе (проведенных ключевых делах, 

интересных экскурсиях, походах, встречах с 

интересными людьми и т.п.) 

Выставки рисунков, выставки творческих 

работ 

Озеленение классов, озеленение 

пришкольной территории, уборка 

спортивных площадок. 

Акция «Все на субботник», единый день 

посадки деревьев, акция «Школьная 

клумба» 

Благоустройство классных кабинетов, 

осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками 

своих классов, позволяющее учащимся 

проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для 

длительного общения классного 

руководителя со своими детьми 

Оформление класса, классного уголка 

Событийный дизайн – оформление 

пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров, 

выставок, собраний, конференций и т.п.). 

Акцентирование внимания школьников 

посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, 

инсталляции) на важных для воспитания 

ценностях школы, ее традициях, правилах. 

День учителя, 1 сентября, новый год, 8 

марта, День матери и т.д. 

 

2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

− создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 

образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в 

Управляющем совете образовательной организации; 

− тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания; 

https://vk.com/school40tmn


− родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

− работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с 

обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

− проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, 

врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, 

обмениваться опытом; 

− родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети Интернет, интернет-сообщества, группы с участием 

педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется 

совместная деятельность; 

− участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных 

представителей); 

− привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

− целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, приемных детей. 

 

Вид деятельности Форма деятельности Содержание деятельности 

Работа по уровням 

На групповом уровне 

Общешкольный  

родительский  

комитет  

Участие в управлении образовательной  

организацией и решении вопросов  

воспитания и социализации их детей 

Общешкольные 

родительские  

собрания 

Обсуждения наиболее острых проблем 

обучения и воспитания школьников. 

Родительский клуб в 

социальной сети 

Вконтакте  

Получение родителями ценных 

рекомендации и советов от 

профессиональных психологов, 

врачей, социальных работников и 

обмен собственным творческим 

опытом и находками в деле воспитания 

детей. 

На индивидуальном  

уровне 

Консультации, беседы 

Работа специалистов по запросу 

родителей 

для решения острых конфликтных 

ситуаций, c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и 

родителей 

Педагогические 

консилиумы 

Решение острых проблем, связанных с 

обучением и воспитанием конкретного 

ребенка. 

Праздники, походы, Помощь со стороны родителей в 



концерты, акции подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных 

мероприятий воспитательной 

направленности. 

Индивидуальное 

консультирование 

Координация воспитательных усилий 

педагогов и родителей 

 

Школьная служба примирения - участие родителей в педагогических консилиумах, 

собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка;  

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;  

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

  

2.2.8. Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

образовательной организации предусматривает: 

− организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся или других), избранных обучающимися; 

− представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления образовательной организацией; 

− защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

− участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в 

образовательной организации. 

 

 Поддержка детского ученического самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

учащимся не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, то классные 

руководители осуществляют педагогическое сопровождение на уровне класса, а на уровне 

школы координацию ученического самоуправления осуществляет педагог-организатор.  

 Ученическое самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

 

Вид, форма деятельности Содержание деятельности 

На уровне школы 

Деятельность школьного актива, 

инициирующего и организующего 

проведение личностно значимых для  

школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, флешмобов, 

тематических пятниц);  

- через деятельность творческих советов 

дела, отвечающих за проведение тех или 

Организация, подготовка и проведение  

личностно значимых для школьников 

событий  

(соревнований, конкурсов, фестивалей, дел и  

т.п.). 



иных конкретных мероприятий, 

праздников, вечеров, акций и т.п.; в школе 

работает Творческая студия креативных 

идей - через деятельность созданной из 

наиболее авторитетных старшеклассников 

и курируемой школьным психологом 

группы по урегулированию конфликтных 

ситуаций в школе «Школьная служба 

примирения». 

На уровне класса 

Деятельность выбранных по инициативе и 

предложениям учащихся класса 

активистов, представляющих интересы 

класса в общешкольных делах и 

призванных координировать его работу с 

работой общешкольных органов 

самоуправления и классных 

руководителей. 

Соглашение о взаимоотношениях;  

Технология «Ненасильственное общение»;  

Навыки коммуникации и кооперации;  

«Социально-эмоциональное развитие 

младших школьников»;  

«Развитие личностного потенциала 

подростков» 

Деятельность выбранных органов 

самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (например: 

штаб спортивных дел, штаб творческих 

дел, штаб работы с младшими ребятами) 

Организация работы класса в различных  

направлениях, распределение ответственных  

должностей. 

На индивидуальном уровне 

Вовлечение обучающихся в 

планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных  

и внутриклассных дел; 

Планирование, подведение итогов и анализ 

досуговых мероприятий, поиск новых идей, 

проектная деятельность. 

Реализация обучающимися, 

взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и 

чистотой в классе, уходом за классной 

комнатой, комнатными растениями и т.п. 

Планирование, организация, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел. 

Организация трудовой деятельности 

(проведение субботников). 

 

2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации 

предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и др.); 



- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как 

с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и др.); 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально не адаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

Основной целью формирования у обучающихся здорового и безопасного образа 

жизни, экологической культуры является формирование у обучающихся ценностного 

отношения к собственному здоровью и собственной безопасности, основанного на знании 

прав и обязанностей, своих потребностей, особенностей развития, и выработанного в 

процессе занятий, индивидуального способа здорового образа жизни.  

Деятельность по формированию у обучающихся представлений об окружающем мире, 

культуры здоровья и безопасного образа жизни, формированию личных убеждений, качеств  

и привычек, способствующих снижению риска здоровью в повседневной жизни, включает 

несколько направлений:  

- организация физкультурно-спортивной и оздоровительной работы; 

- организация просветительской и методической работы, профилактическая работа с 

участниками образовательного процесса;  

- разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике 

правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании, осуществление систематической 

работы с обучающимися «группы риска».  

 В рамках данного модуля, совместная деятельность школьников, педагогов, родителей 

(законных представителей) включает в себя предупреждение асоциального поведения детей 

и подростков, а так же развитие творческих способностей, коммуникативных навыков, 

формирование здорового образа жизни, воспитание культуры поведения. Создание условий 

для формирования желания приносить пользу обществу, уважение к правам и свободам 

человека, позитивного отношения к жизни, стресоустойчивости, воспитанию 

законопослушного поведения реализуется через следующие направления: 

- коррекционно-развивающая профилактическая работа с детьми ТОПВ (требующими 



особого педагогического внимания); 

- социально-педагогическая помощь семьям; 

- профилактика семейного неблагополучия и безнадзорности детей; 

- обеспечение психологической безопасности для благополучного и безопасного 

детства, формирование жизнестойкости несовершеннолетних. 

Общей причиной асоциального поведения детей и подростков является 

социальнопсихологическая дезадаптация, возникающая под влиянием острых психо-

травматических ситуаций в семье или среде сверстников или навязываемая модель поведения 

«так модно». 

Модуль «Профилактика и безопасность» включает: 

Вид, форма деятельности Содержание деятельности 

Разработка и осуществление 

комплекса мероприятий по 

профилактике правонарушений, 

алкоголизма, наркомании, 

токсикомании. 

Деятельность по формированию у обучающихся 

экологической культуры, культуры здорового и 

безопасного образа жизни, формированию личных 

убеждений, качеств и привычек, способствующих 

снижению риска здоровью в повседневной жизни 

Осуществление 

систематической работы с 

обучающимися «группы риска». 

Индивидуальная профилактическая работа с 

подростками, состоящими на учете, девиантного 

поведения, группы социального риска.  

Мероприятия по профилактике правонарушений и 

преступлений среди несовершеннолетних, в отношении 

несовершеннолетних, безнадзорности и социального 

сиротства, защите прав детей 

Осуществление 

систематической работы по 

профилактике конфликтных 

ситуаций 

Профилактика конфликтный ситуаций между 

участниками образовательных отношений. В школе  

работает Служба школьной медиации, основная цель 

которой состоит в формировании благополучного, 

гуманного и безопасного пространства (среды) для 

полноценного развития и социализации детей и 

подростков, в том числе при возникновении трудных 

жизненных ситуаций, включая вступление их в конфликт 

с законом. 

Профилактика дивиантного 

поведения 

Профилактическая работа в школе предполагает 

формирование условий, не провоцирующих 

отклоняющихся поступков. Школа обеспечивает и 

расширяет безопасное пространство для детей, в котором 

им будет спокойно и интересно. Наиболее 

эффективными в этом смысле является система 

внеурочной деятельности, в которой учитываются 

потребности различного возраста. Существующие виды 

профилактики (досуговая деятельность, беседы, 

спортивные, художественные кружки и пр.) выступают в 

качестве мощного инструмента, позволяющего 

безболезненно воздействовать на детей, предупреждая 

развитие негативных склонностей. 

Индивидуальная 

профилактическая работа с 

обучающимся 

Консультирование по проблемам исправления 

выявленных при диагностике недостатков.  

Исследование личных особенностей, степени 



воспитанности детей. На основе изученного 

определяются конкретные задачи и методы 

последующего педагогического воздействия.  

Регулярное ведение дневника наблюдений за общением, 

поведением, положением каждого ребенка в коллективе.  

Занятия классного руководителя, социального педагога, 

администрации ОО с детьми, требующими коррекции 

поведения.  

Формирование условий для реализации творческого 

потенциала, поддержка при организации досуга.  

Вовлечение обучающихся в общественную 

деятельность.  

Обеспечение ненавязчивого контроля со стороны 

преподавателя, классного руководителя, социального 

педагога, психолога действий детей в урочное и 

внеурочное время.  

Привлечение к чтению художественных произведений.  

Проведение тренингов по общению, психологической 

разгрузке, бесед, встреч с интересными личностями 

Профилактическая работа с 

родителями 

Классные руководители и социальный педагог отвечают 

за:  

− организацию лекций, бесед, встреч со специалистами, 

осуществляют наблюдение, анализ, планируют 

профилактическую работу в классе;  

− установление контакта и взаимодействие с родителями 

не только в рамках собраний, но и в форме 

индивидуальной работы с каждой семьей (в частности, 

консультирование родителей и детей на дому, 

посещение семей с целью обследования их жилищно-

бытовых условий и т.д.) 

 

Организация профилактической работы необходима для:  

− оздоровления условий воспитания и жизни детей, когда ситуация создает угрозу для 

их нормального развития;  

− влияния на детей, допускающих отклонение в своих действиях, так чтобы 

неправомерные и безнравственные привычки и взгляды не смогли закрепиться в их 

сознании;  

− пресечения и выявления источников антиобщественного воздействия.  

 

Проведение профилактических работ ориентировано на:  

− выявление неблагоприятных условий воспитания и жизни до того, как они отразились 

на действиях, процессе формирования взглядов конкретных детей; 

− обнаружение и устранение источников негативного влияния на подростков, способных 

склонить их к антиобщественным поступкам.  

Основными целями работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности являются:  

− обеспечение нормальных условий жизни человека;  

− недопущение аварийных ситуаций и обеспечение готовности к действиям в условиях 

стихийных бедствий или других угрожающих явлений природной среды;  



− предупреждение травматизма;  

− сохранение здоровья;  

− сохранение работоспособности человека 

Вид, форма 

деятельности 

Содержание деятельности 

Организация 

физкультурно-спортивной 

и оздоровительной работы 

Формирование навыков ЗОЖ через систему физкультурно-

оздоровительных мероприятий:  

- зарядка до уроков;  

- подвижные перемены;  

- физкультминутки;  

- Дни Здоровья. 

- проведение бесед в классах о режиме дня, правильном 

питании, здоровом образе жизни, значении спорта в жизни;  

- организация наглядной агитации на стендах школы, 

разработка памяток и буклетов;  

- профилактические беседы, встречи с представителями 

медицинских учреждений 

Организация 

просветительской и 

методической работы 

Деятельность по формированию у обучающихся 

экологической культуры, культуры здорового и безопасного 

образа жизни, формированию личных убеждений, качеств и 

привычек, способствующих снижению риска здоровью в 

повседневной жизни 

Профилактическая работа 

с участниками 

образовательного 

процесса. 

Профилактика экстремизма в молодежной среде. 

Формирование навыка безопасного поведения в сети 

интернет. Профилактика детско-подросткового 

суицидального поведения в образовательной среде.  

Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма 

Проведение родительских собраний и педагогических 

лекториев: «Распорядок дня и двигательный режим 

школьника», «Личная гигиена школьника», «Воспитание 

правильной осанки у детей», «Организация правильного 

питания ребенка в семье», «Семейная профилактика 

проявления негативных привычек», «Как преодолеть страхи»; 

«Профилактика употребления ПAB несовершеннолетними»;  

Индивидуальные консультации;  

Организация совместной работы педагогов и родителей по 

проведению спортивных соревнований, дней здоровья 

 

 

2.2.10. Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

− участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 

открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и др.); 

− участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 



направленности; 

− проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

− проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждения 

актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны; 

− реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на 

воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 

воздействие на социальное окружение. 

Социальные партнеры Совместная деятельность 

Областной поисковый центр им. 

Артура Ольховского 
Кураторство проекта «Уголок Боевой Славы»  

МАУ ДО ЦРТДиЮ "Грант" Организация курсов дополнительного образования 

Тюменский индустриальный 

университет 
Индустриальный класс 

МАУ ДО ЦВР "Дзержинец” Проведение классных часов 

Спортивный клуб «Сhampion» 
Проведение классных часов на темы здорового образа 

жизни. 

Музейный комплекс им. И. 

Я. Словцова 
Проведение мероприятий на базе музея 

Президентская библиотека им. 

Б.Н. Ельцина  

Проведение мероприятий для обучающихся на базе 

библиотеки. 

 Исторический парк «Россия 

– Моя история»  
Проведение мероприятий на базе музея 

АУ СОН ТО И ДПО «РСРЦН 

«Семья»  

Проведение профилактических занятий на базе школы, 

в т.ч. на классных родительских собраниях. 

Участие в проведении комплекса мероприятий с 

обучающимися, состоящими на различных видах 

учета. 

 

 2.2.11. Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации предусматривает: 

− проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

− профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 

условиях разной профессиональной деятельности; 

− экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

− посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 



− организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, 

где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление 

об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить 

соответствующие навыки; 

− совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 

− участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

− индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в 

выборе ими будущей профессии; 

− освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования. 

 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

школьников. 

Создавая профориентационно-значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не 

только профессиональную, но и другие составляющие такой деятельности. 

Согласно ФГОС предметные результаты освоения основной образовательной 

программы ООО с учётом специфики содержания предметных областей, включающих в себя 

конкретные учебные предметы, должны отражать получение первоначальных представлений 

о созидательном и нравственном значении труда в жизни человека и общества, о мире 

профессий и важности правильного выбора профессии. 

Профориентационное воспитание в начальной школе – это создание среды, которая 

будет способствовать воспитанию у ребёнка личностных качеств, определяющих способность 

делать осознанный выбор в ситуациях самоопределения.  

Вид деятельности Форма деятельности Содержание деятельности 

Расширение знаний 

школьников о типах 

профессий, условиях 

работы, о способах 

выбора  

профессий, о 

достоинствах и 

недостатках той или 

иной  

интересной 

школьникам 

профессиональной 

циклы профориентационных 

часов общения, направленных 

на подготовку школьника к 

осознанному планированию 

реализации своего 

профессионального будущего; 

профориентационные игры: 

деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых 

необходимо принять решение, 

занять определенную позицию), 

расширяющие знания 

Профориентационные часы:  

«Мир профессий», «Твой  

Профессиональный 

маршрут»,  

Моя будущая профессия», 

«Профессия и 

современность», 

«Дороги, которые мы 

выбираем» и др. 

Экскурсии на предприятия 

города, 

посещение 



деятельности. школьников о типах профессий, 

о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той 

или иной интересной 

школьникам профессиональной 

деятельности; 

экскурсии на предприятия 

города, дающие школьникам 

начальные представления о 

существующих профессиях и 

условиях работы людей, 

представляющих эти 

профессии; 

посещение 

профориентационных выставок, 

ярмарок профессий, 

тематических дней открытых 

дверей в средних специальных 

учебных заведениях и вузах; 

совместное с педагогами 

изучение интернет ресурсов, 

посвященных выбору 

профессий; 

участие в работе всероссийских 

профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, решение 

учебно-тренировочных задач, 

участие в мастер классах, 

посещение открытых уроков 

профориентационных  

выставок «Я выбираю!», 

ярмарок  

профессий, тематических 

дней  

открытых дверей в средних 

специальных учебных 

заведениях и вузах;  

элективный курс 

«Перспектива», 

Федеральный проект «Билет в 

будущее», Проект «Стратегия  

жизни». 

Оформление стенда по 

профориентации (например, 

«Твоя профессиональная 

карьера», «В мире 

профессий», «Слагаемые 

выбора профессии»). 

Подготовка 

обучающегося к 

осознанному 

планированию и 

реализации своего 

профессионального 

будущего, более 

глубокое знакомство с 

теми или иными 

профессиями, 

получение 

представлений об их 

специфике, проба своих 

сил в той или иной 

профессии, развитие в 

себе соответствующих 

навыков 

Проведение тестирования по 

методикам «Кто я?», 

«Произвольное 

самоопределение», 

«Профессиональная 

готовность» и др., фестиваль 

рабочих профессий. 

Осуществление 

взаимодействия с 

учреждениями 

дополнительного 

образованиями, 

предприятиями, центром 

занятости 

Консультации педагога- По графику педагога-психолога Методика "Жизненное 



психолога по 

выявлению 

склонностей, 

способностей, 

дарований и иных 

индивидуальных 

особенностей детей, 

которые могут иметь 

значение в процессе 

выбора ими профессии 

предназначение" 

Анкета по 

профессиональному 

самоопределению 

Анкета по изучению 

профессиональной 

направленности  

Анкета по выявлению 

профориентационных 

интересов 

Тест по выявлению мотивов 

выбора профессии  

Тест по выявлению интересов 

учащихся  

Тест по выявлению 

направленности личности на 

себя, на коллектив, на задачу  

Тест «Я предпочту»  

Тест по выявлению 

организаторских 

способностей и т.п. 

Профпросвещение Начальная профессиональная 

подготовка школьников 

осуществляется через 

организацию кружков 

дополнительного образования. 

Проведение тематических 

классных часов  

Осуществление 

взаимодействия с 

учреждениями 

дополнительного 

образованиями, 

предприятиями, центром 

занятости. 

Профинформация Система мер по ознакомлению 

учащихся:  

с ситуацией в области спроса и 

предложения на рынке труда 

с характером работы по 

основным профессиям и 

специальностям. 

Размещение информации по 

профориентационной работе 

на школьном сайте  

Оформление стенда по 

профориентации (например, 

«Твоя профессиональная 

карьера», «В мире 

профессий», «Слагаемые 

выбора профессии»). 

Профконсультация Оказание помощи в выборе 

профессии путем изучения 

личности школьника с целью 

выявления факторов, влияющих 

на выбор профессии. 

Организация встречи 

учащихся с представителями 

различных профессий. 

Привлечение родителей к 

участию в проведении 

экскурсий обучающихся на 

предприятия. 

 

2.2.12. Модуль Школьный медиацентр 



 Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации учащихся. 

 Школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, 

конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров. 

 Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов  

и форм деятельности: 

Вид деятельности 
Форма 

деятельности 
Содержание деятельности 

Медиасопровождение 

Работа 

разновозрастного 

сообщества 

школьников и 

педагогов 

Поддержка интернет-сайт школы и группы в 

социальных сетях «ВКонтакте», с целью 

освещения деятельности образовательной 

организации в информационном 

пространстве, привлечения внимания 

общественности к школе, информационного 

продвижения ценностей школы и организации 

виртуальной диалоговой площадки, на 

которой детьми, учителями и родителями 

могли бы открыто обсуждаться значимые для 

школы вопросы, создают презентации, 

ролики, клипы 

Информационно-техническая поддержка 

школьных мероприятий:  

- осуществление фото и видеосъемки, 

мультимедийное сопровождение 

общешкольных ключевых дел (праздников, 

конкурсов, концертов, фестивалей и т.п.) 

- организацию совместной с классным 

руководителем деятельности медиацентра 

класса, освещающего мероприятия класса в 

социальных сетях 

Обучение 

школьников 

Реализация в 

рамках  

внеурочной 

деятельности  

формирование навыков работы с 

информацией;  

развитие творческих способностей;  

развитие коммуникативных качеств личности.  

развитие навыков работы с компьютерной и 

множительной техникой 

 

2.2.13. Модуль «Школьные детские объединения» 

 В современном мире важными качествами человека стали социальная 

мобильность, коммуникабельность и конкурентоспособность. В связи с этим, одной из 

важнейших задач образовательно-воспитательного процесса в настоящее время стало 

развитие социальной активности обучающихся. Главная цель этого процесса – формирование 

гражданина, личности, способной не только полноценно жить в обществе, но и быть 

максимально ему полезным. Современная педагогическая практика опирается на личностно-



ориентированное образование, с позиций которого ребенок рассматривается как субъект 

педагогического процесса, где наибольшее внимание уделяется созданию оптимальных 

условий для интеллектуального, социального и эмоционального развития растущей личности. 

Цель – формирование лидерских качеств подростков через взаимодействие с детским 

коллективом для приобретения практического опыта воздействия, реализации творческого, 

лидерского потенциала и успешной социализации в современном обществе. 

Действующие на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей.  

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 

выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т. п.), 

дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского 

поведения; 

организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других.  

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней  

единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День народного 

единства, День матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный день 

книгодарения, День защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский 

день, День счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей. 

 

Название 

школьного 

объединения 

Содержание деятельности 

Волонтерский 

отряд «Де-Ва» 

Организация общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в 

целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других 

(посильная помощь пожилым людям; совместная работа с 

учреждениями социальной сферы, участие обучающихся в 

экологических акциях по сбору макулатуры, «Покормите птиц 

зимой», в работе на прилегающей к школе территории и др.) 

Отряд юных 

инспекторов 

движения 

Рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, 

привлечения в него новых участников.  

Поддержка и развитие в детском объединении его традиций и 

ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его 

членами, чувство причастности к тому, что происходит в 

объединении (реализуется посредством введения особой символики 

детского объединения, проведения ежегодной церемонии 

посвящения в члены детского объединения, проведения 

традиционных дел).  

Участие в соревнованиях, конкурсах, фестивалях и мероприятиях, 



проводимых в рамках детского творчества.  

Проведение массово-разъяснительной работы по пропаганде 

безопасности дорожного движения (изготовление буклетов) 

Движение Первых 

участие в органах самоуправления учреждения; 

организация мероприятий, конкурсов, соревнований и др.; 

осуществление издательской деятельности;  

осуществление благотворительной и добровольческой деятельности;  

занятие исследовательской деятельностью. 

 

 2.2.14. Модуль «Школьный музей» 

Проблема духовно-нравственного воспитания учащихся является одной из наиболее 

важных и актуальной в современной школе. Во многом это связано с изменениями в 

окружающем ребенка мире, обновлением самой системы образования, внедрением и 

проектированием новых технологий. 

Одним из значимых компонентов воспитания является школьный музей. В жизни 

нашей школы невозможно переоценить роль школьного военно-патриотического музея 

имени Сергея Дмитриевича Василисина, Героя Советского Союза.  

Школьные музеи – это один из замечательных феноменов отечественной культуры и 

образования. Это эффективное средство обучения и воспитания. Приобщение личности 

ребёнка к истории своей страны, её культурному наследию и героическому прошлому 

воспитывает чувство гордости как за всю страну, так и за конкретный уголок, где живёт 

ученик, способствует развитию творческих, исследовательских способностей. 

Для решения задач духовно-нравственного и патриотического воспитания 

обучающихся необходимо использовать потенциал музея. Дети, соприкоснувшиеся с 

прошлым, познают историю страны через историю своего края, историю своих родных и 

близких людей. 

Музей помогает формировать компетенции информационные, ценностно-смысловые, 

общекультурные, коммуникативные, компетенции личностного самосовершенствования и 

социально-трудовые. 

В настоящее время лучшее место в модернизации духовно-нравственного воспитания 

обучающихся современной школы отводится музеям. Их роль стала значительно возросла. 

Основной целью духовно-нравственного воспитания является ориентация 

подрастающих поколений на ценности отечественной культуры, формирование у них 

бережного отношения  

к Родине, ее культурно-историческому прошлому: 

любовь к родным местам, почтение прошлого своей Родины, гордость за свой народ; 

уважение к другим народам, их обычаям и культуре, нетерпимость к расовой и 

национальной неприязни; 

ощущение неразрывности с окружающим, желание сохранить, приумножить богатства 

своей страны, готовность защищать Отечество и служить его интересам; 

история школы. 

В работе музея используются разнообразные формы и методы, соответствующие 

современным требованиям и условиям, интересам, возможностям, особенностям 

обучающихся. Работая индивидуально, обучающиеся самостоятельно готовят доклады, 

рефераты, оформляют выставки фотографий, записывают воспоминания ветеранов, берут 

интервью у жителей города, выпускников школы и т.д. Групповые и коллективные общности, 

как правило, разновозрастные, при этом учащиеся проживают различные социальные роли. 

Дети в группах создают музейные экспедиции, готовят буклеты по различной тематике, 



составляют путеводители по городу. Материалы музея широко используются при проведении 

уроков, внеурочных мероприятиях. При этом дети не просто прослушивают информацию 

учителя, но погружаются в среду, перемещаются в историческом пространстве. Они 

непосредственно включаются в деятельность, и занятия становятся наиболее 

запоминающимися и результативными. 

 

2.2.15 Модуль «Школьный театр» 

Школьный театр, как традиционная форма организации коллективного детского 

художественного творчества всегда имела значимость в развитии и воспитании детей.  

Театр – важнейший ресурс для выявления и развития талантов и одаренностей в 

каждом ребенке. Театр выступает инструментом формирования детского коллектива, 

командного единения на основе качественного репертуара, ведь постановка спектакля с 

детьми – это системный педагогический процесс.  

Деятельность школьного тетра заключается в духовно-нравственном общении, в 

оказании помощи учащимся в самовыражении и самореализации, участии в организации 

культурно-массовых мероприятий, в постановке и показе спектаклей, концертных программ, 

творческих мастерских, самостоятельных работ учащихся и педагогов, как на своей 

стационарной площадке, так и на других площадках, в том числе на выездах. 

К видам деятельности школьного театра относятся: игровая, познавательная, досугово-

развлекательная деятельность, проблемно-ценностное общение, художественное творчество 

(проектирование и постановка спектаклей, концертов, отдельных концертных номеров, 

декораций, костюмов и т.д.), социальное творчество (проведение культурно-массовых 

мероприятий). 

В работе школьного театра участвуют совместно с детьми их родители и педагоги без 

включения в основной состав. 

 

 



3. Организационный раздел 

3.1. Кадровое обеспечение 
 

Одним из необходимых условий достижения поставленных задач является кадровое 

обеспечение. В школе работают опытные квалифицированные специалисты. Это позволяет 

реализовывать программы основного и среднего общего образования. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его 

развитии, в соответствии потребностями МАОУ СОШ № 40 города Тюмени и требованиями 

действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

- на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

- на создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях;  

- на повышение уровня квалификации персонала. 

Коллектив школы - 68 педагогов, в том числе социальный педагог, педагог-психолог и 

педагог-библиотекарь. 

Высшее образование имеют 59 педагогов, средне-специальное образование имеют 9 

педагогов. 

Воспитательный процесс обучающихся школы осуществляют администрация школы,  

классные руководители, педагоги-предметники, социальный педагог, педагог-

организатор,  

педагог-психолог. 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе и обучающихся 

с ОВЗ, обеспечивают педагоги-психологи, социальный педагог, педагог-логопед. Классное 

руководство в 1 – 4-х классах осуществляют 22 классных руководителя. 

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам 

духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в 

реализации рабочей программы воспитания.  

Мероприятия по подготовке кадров:  

сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу 

педагогических работников (работа школы наставничества); 

индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и по 

вопросам классного руководства); 

контроль оформления учебно-педагогической документации; 

проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим 

проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся;  

участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам 

воспитания; 

участие в работе методических объединений школы; 

  

Наименование 

должности 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Функционал, связанный с организацией и 

реализацией воспитательного процесса 

Директор  1 

управление воспитательной деятельностью;  

создание условий, позволяющих педагогическому 

составу реализовать воспитательную деятельность;  



формирование мотивации педагогов к участию в 

разработке и реализации разнообразных 

образовательных и социально значимых проектов; 

организационно-координационная работа при 

проведении общешкольных воспитательных 

мероприятий;  

регулирование воспитательной деятельности в МАОУ 

СОШ № 40 г. Тюмени; 

контроль за исполнением управленческих решений по 

воспитательной деятельности в МАОУ СОШ № 40 г. 

Тюмени (в том числе осуществляется через мониторинг 

качества организации воспитательной деятельности) 

стимулирование активной воспитательной деятельности 

педагогов 

Заместитель 

директора по ВР 
1 

проведение анализа итогов воспитательной 

деятельности в МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени за учебный 

год;  

планирование воспитательной деятельности в МАОУ 

СОШ № 40 г. Тюмени на учебный год, включая 

календарный план воспитательной работы на учебный 

год; 

информирование о наличии возможностей для участия 

педагогов в воспитательной деятельности; 

организация повышения психолого-педагогической 

квалификации работников;  

участие обучающихся в районных и городских, 

конкурсах и т.д.; 

организационно-методическое сопровождение 

воспитательной деятельности педагогических 

инициатив;  

создание необходимой для осуществления 

воспитательной деятельности инфраструктуры; 

развитие сотрудничества с социальными партнерами; 

Советник по 

воспитанию 
1 

Организует взаимодействие с детскими общественными 

объединениями. 

Реализация идей и инициатив обучающихся, увеличение 

количества обучающихся, принимающих участие в 

просветительских, культурных и спортивных событиях. 

Социальный 

педагог 
1 

анализ ситуаций жизнедеятельности школьников; 

разработка мер по социально-педагогической поддержке 

детей в процессе образования; 

проектирование программ формирования у учащихся 

социальной компетентности, социокультурного опыта; 

разработка мер по социально-педагогическому 

сопровождению обучающихся в трудной жизненной 

ситуации; 

разработка мер по профилактике социальных девиаций 

среди детей; 



планирование совместной деятельности с институтами 

социализации в целях обеспечения позитивной 

социализации обучающихся; 

осуществление комплекса мероприятий, направленных 

на воспитание, образование, развитие и социальную 

защиту личности в образовательном учреждении и по 

месту жительства учащихся 

Педагог-психолог 2 

Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса:  

проводит коррекционные занятия с учащимися, 

состоящими на различных видах учёта;  

консультации родителей (законных представителей) по 

корректировке детско-родительских отношений, 

обучающихся по вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию 

др. 

Педагоги-

предметники 
68 

осуществление обучения и воспитания обучающихся с 

учетом их психолого-физиологических особенностей и 

специфики преподаваемого предмета, и требований 

ФГОС; 

формирование общей культуры личности, социализации, 

осознанного выбора и освоения образовательных 

программ;  

осуществление комплекса мероприятий по развитию у 

обучающихся познавательной активности, 

самостоятельности, инициативы, творческих 

способностей, формированию гражданской позиции, 

способности к труду и жизни в условиях современного 

мира, формированию культуры здорового и безопасного 

образа жизни. 

Классные 

руководители 
49 

формирование и развитие коллектива класса;  

создание благоприятных психолого-педагогических 

условий для развития личности, самоутверждения 

каждого обучающегося, сохранения неповторимости и 

раскрытия его потенциальных способностей;  

формирование здорового образа жизни;  

организация системы отношений через разнообразные 

формы воспитывающей деятельности коллектива класса;  

защита прав и интересов обучающихся;  

организация системной работы с обучающимися в 

классе; 

гуманизация отношений между обучающимися, между 

обучающимися и педагогическими работниками;  

формирование у обучающихся нравственных смыслов и 

духовных ориентиров;  

организация социально-значимой творческой 

деятельности обучающихся 



 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени 

обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

Основная образовательная программа начального общего образования, в состав 

которой входит рабочая программа воспитания 

Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

Положение о внешнем виде и школьной форме обучающихся; 

Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;    

Положение об использовании государственных символов Российской Федерации в 

МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени; 

Регламент церемонии поднятия (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации в МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени; 

Порядок привлечения обучающихся к труду в МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени; 

Положение о классном руководстве 

Положение об организации дополнительного образования 

Положение о Совете профилактики 

Положение о дежурстве 

Положение о внеурочной деятельности обучающихся 

Положение о школьном спортивном клубе «Феникс» 

Положение о школьном театре 

Положение о поощрениях и взысканиях 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы 

по адресу  http://school40-tmn.org.ru/documents/.  

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

На уровне МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени 37 обучающихся с ОВЗ. Это дети с задержкой 

психического развития, слабослышащие и позднооглохнувшие обучающиеся, с тяжелыми 

нарушениями речи, с расстройствами аутического спектра. Для данной категории 

обучающихся в МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени созданы особые условия: 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, 

приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными 

представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном 

образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в 

совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 

обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, 

развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его 

развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, 

событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих 

силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

http://school40-tmn.org.ru/documents/


потребностями являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 
 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями педагогический коллектив МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени ориентируется на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

тьютора, педагогов-психологов, учителя-логопеда; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной 

позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

соответствия артефактов и процедур награждения укладу МАОУ СОШ № 40 г. 

Тюмени, качеству воспитывающей среды общеобразовательной организации; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о поощрениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную 

и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, получившими и не получившими награды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей, сторонних организаций, их статусных представителей; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и 



групповые портфолио, рейтинги. 

Ведение портфолио - деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) документов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио включает документы признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности и жизни школы (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 

индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги - размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) классов 

обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями 

в чём-либо.  

Использование рейтингов, их форма, публичность соответствуют укладу МАОУ СОШ 

№ 40 г. Тюмени, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с представителями 

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в 

общеобразовательной организации. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимального вовлечения 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся в МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени 

В МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени система поощрения социальной успешности и 

проявления активной жизненной позиции учеников организована как система конкурсов, 

объявляемых в начале учебного года: 

«Ученик года»; 

«Лидер года»; 

«Лучший спортсмен года»; 

«Самый классный класс»; 

«Класс-волонтер года»; 

«Лучший волонтер школы» 

«Учитель года»; 

«Самый классный классный»; 

«Самый активный родитель». 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкурсах 

зафиксированы в соответствующих локальных актах. Достижения участников оцениваются 

по портфолио, которое формируется обучающимся или классом в течение учебного года. 

Итоги подводятся в конце учебного года. Обсуждение кандидатур осуществляет 

педагогический совет и Президентский совет школы, которые принимают решение о 

победителях, призерах и лауреатах конкурсов по итогам голосования. 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся МАОУ СОШ № 40 г. Тюмени: 

похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в 

конкретных проявлениях активной жизненной позиции (за ответственное отношение к 

порученному делу, волю к победе) 

награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с 



указанием уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и викторинах; 

награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными 

письмами за хорошее воспитание детей; 

объявление благодарности; 

награждение грамотой; 

вручение сертификатов и дипломов; 

занесение фотографии активиста на доску почета; 

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка МАОУ 

СОШ № 40 г. Тюмени осуществляет посредством направления благодарственного письма. 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах 

награждения размещается на стенде в холлах школы, на сайте школы и ее странице в 

социальных сетях. 
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